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Усім хто працює неповний
робочий день!

Cистеми пенсійного та медичного страхування зазнали змін!

... та відповідаєте УСІМ наступним критеріям:

...вам необхідно зареєструватися в системі
пенсійного/медичного страхування працівника!!

Якщо ви працюєте на наступному робочому місці...
До вересня 2022 року

Робоче місце де
501

або більше
співробітників 

Регулярний робочий час
на тиждень
20 годин та більше　

Період рацевлаштування
понад 2 місяці 

Середньомісячний дохід:
88 000 ієн або більше

Не студент

＊До 30 вересня 2022 року: працевлаштування принаймні на один рік
     З 1 жовтня 2022 року: працевлаштування на 2 місяці та більше

Будь ласка, перевірте, які зміни відбудуться при реєстрації в системі пенсійного/
медичного страхування працівників (щодо сплати тощо). Якщо у вас виникнуть
запитання щодо страхування працівника, зверніться до свого роботодавця.

З жовтня 2022р

Робоче місце де
101

або більше
співробітників  

З жовтня 2024р

Робоче місце де
51

або більше
співробітників 

Інформація базується на “Посібнику з розширеного застосування соціального страхування”, створеному
Міністерством охорони здоров’я, праці та соціального забезпечення та Пенсійною службою Японії

 *



Що змінилося?

У випадку Національного страхування  звільнення від сплат (повне
або часткове) є можливим, але у випадку 

страхування працівників, звільнення від сплат не надається!

Спосіб оплати!

До внесення змін оплата за Загальнодержавне
пенсійне та медичне страхування здійснювалася в комбіні за
допомогою квитанцій або банківським переказом. Однак після
реєстрації в системі пенсійного та медичного страхування працівника
премії щомісяця вираховуватимуться безпосередньо із заробітної
плати.

Роботодавець сплачує половину
страхового внеску!

Національне
страхування

Страхування
працівників

Працівник
¥19,800/місяць

Працівник
¥12,500/місяць

Роботодавець
¥12,500/місяць

При реєстрації в національній системі пенсійного та медичного страхування,  
повна сума страхового внеску сплачується самостійно. Однак у разі
пенсійного та медичного страхування працівників, половина внеску  
вираховується з місячної зарплати, а інша половина покривається  
роботодавцем.

Ця сума є прикладом у випадку річного доходу в 1,06 млн ієн (місячний дохід 88 000 ієн).



② Допомога по вагітності та пологах　
         2/3 зарплати виплачується під час декрету 

При реєстації до пенсійного та медичного страхування
працівників, коли працівник бере відпустку у зв’язку з
народженням дитини та не отримує заробітну плату,
працівнику надається "Допомога по вагітності та
пологах» у період з 42 днів до пологів та 56 днів після
пологів. 

Що змінилося?

Ви отримуєте право на пільги!

① Допомога при травмах та хворобах
        2/3 зарплати виплачується під час лікарняного 

При реєстації до пенсійного та медичного страхування

працівників, коли працівник бере лікарняний через неробочі

причини, та не може працювати протягом певного періоду

часу (макс. 18 місяців), працівнику надається "Допомога при

травмах та хворобах» .

Ви можете працювати, не турбуючись
про обмеження для утриманців!
Після внесених змін ті, хто прагнув заробляти в межах
статусу утриманця (річний дохід 1,3 мільйона ієн або
менше), тепер мають право зареєструватися в
пенсійному та медичному страхуванні працівників, якщо
вони заробляють 1,06 мільйона ієн (88 000 ієн на
місяць) або більше.

Хоча вам доведеться сплачувати нові страхові внески, ви також матимете
право на різні пільги, що зробить страхове покриття більш повним.



Пані A
Статус проживання

Пані Б
Статус проживання

Пан В
　　Статус проживання

Приклади розрахунку страхових внесків

Мій чоловік є студентом за обміном, а я працюю 28 годин на
тиждень у комбіні. Як зміниться сума моїх страхових внесків

з новою системою?

До Після

Річна
зарплата

Пенсійне
страхування

Медичне
страхування

ПРИКЛ. 3

ПРИКЛ. 2

ПРИКЛ. 1

¥1,200,000

¥16,980 (на місяць)

¥5,200 (на місяць)

¥1,200,000

¥9,000

¥6,000

До Після

¥1,200,000

Немає

Немає

¥1,200,000

Для студентів, усе лишається

Без змін

Я контролюю кількість своїх робочих годин, аби мій річний
дохід не перевищував 1,3 мільйона ієн, і я могла

залишатися на утриманні мого чоловіка. Як зміниться сума
моїх страхових внесків з новою системою?

Я зареєстрований у Національній системі медичного
страхування, та маю звільнення від  сплат Національної
пенсії, бо я студент. Як зміниться сума моїх страхових

внесків з новою системою?

Дружина громадянина
Японії

Національне страхування Страхування працівників

Утриманець чоловіка Страхування працівників

*Наведені  нижче суми є  приблизними прикладами та можуть відрізнятися залежно від вашого
місцезнаходження, річного доходу та страхової  системи, у якій ви зареєстровані.

Студент

Сімейна віза

Річна
зарплата

Медичне
страхування (на місяць)

(на місяць)

Річна
зарплата

Річна
зарплата

¥9,000 (на місяць)

¥6,000 (на місяць)
Медичне

страхування
Медичне

страхування

Пенсійне
страхування

Пенсійне
страхування

Пенсійне
страхування


