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Đối�với�những�người�
làm�công�việc�bán�thời�gian

Lương�hưu�và�bảo�hiểm�y�tế�sẽ�thay�đổi

Những�người�đạt�đủ�những�điều�kiện�dưới�đây

Bạn�sẽ�đủ�điều�kiện�để�đăng�ký�
Bảo�hiểm�y�tế�và�Lương�hưu�nhân�viên!!

Những�nơi�làm�việc�dưới�đây...

Cho�đến�30/9/2022

Những�nơi�có�số
lượng�nhân�viên�từ

501�trở�lên

Giờ�làm�việc�cố�định/tuần
Hơn�20�giờ

Dự�kiến�làm�việc
trên�2�tháng�*

Lương�tháng
Trên�88.000�yên

Không�phải�là�học
sinh

*Đến�30/9/2022:�Dự�kiến�tiếp�tục�làm�việc�trên�1�năm
���Từ�01/10/2022:�Dự�kiến�tiếp�tục�làm�việc�trên�2�tháng

Vui�lòng�xác�nhận�xem�điều�gì�sẽ�thay�đổi�sau�khi�bạn�đăng�ký�Bảo�hiểm�Y�tế�và�Lương
hưu�Nhân�viên.�Nếu�có�bất�kỳ�thắc�mắc�gì�về�Bảo�hiểm,�vui�lòng�hãy�thảo�luận�với�công
ty�của�bạn.

Từ�tháng�10/2022

Những�nơi�có�số
lượng�nhân�viên�từ
101�người�trở�lên

Từ�tháng�10/2024

Những�nơi�có�số
lượng�nhân�viên�từ
51�người�trở�lên

�Dựa�theo��Sách�hướng�dẫn�mở�rộng�đăng�ký�bảo�hiểm�xã�hội��do�Bộ�Y�tế,�Lao�động�và�Phúc�lợi.



Điều�gì�thay�đổi?

Lương hưu quốc gia, có thể nộp đơn xin miễn trừ (miễn trừ toàn
bộ, thanh toán một phần), nhưng...
Lưu Ý! Về nguyên tắc, không thể xin miễn nộp Hưu trí nhân viên

Thay�đổi�cách�thức�đóng�phí�Bảo�hiểm

Trước�đây,�phí�Bảo�hiểm�Hưu�trí�Quốc�gia�và�
Bảo�hiểm�Y�tế�Quốc�gia�được�thanh�toán�tại�các�cửa�hàng�tiện�lợi,�v.v.�bằng�cách
chuyển�khoản�ngân�hàng�hoặc�phiếu�thanh�toán,�nhưng�khi�chuyển�sang�phí�Bảo
hiểm�Hưu�trí�Nhân�viên�và�Bảo�hiểm�Y�tế,�chúng�sẽ�được�khấu�trừ�vào�tiền�lương
của�bạn.

Công�ty�sẽ�trả�1�nửa�phí�Bảo�hiểm!

Lương�hưu�quốc�gia�
Bảo�hiểm�y�tế�quốc�gia

Hưu�trí�nhân�viên
Bảo�hiểm�y�tế

Bản�thân
¥19.800/tháng

Bản�thân
¥12.500/tháng

Công�ty
¥12.500/tháng

Nếu�bạn�đăng�ký�vào�Lương�hưu�quốc�gia�hoặc�Bảo�hiểm�y� tế�quốc�gia,�bạn�sẽ
phải�trả�đầy�đủ�phí�bảo�hiểm.�Nếu�bạn�đăng�ký�hưởng�Hưu�trí�nhân�viên�hoặc�Bảo
hiểm�y�tế,�một�nửa�phí�bảo�hiểm�sẽ�được�khấu�trừ�vào�lương�hàng�tháng�của�bạn
và�nửa�còn�lại�sẽ�do�công�ty�của�bạn�chi�trả.

Số�tiền�là�ví�dụ�đối�với�trường�hợp�thu�nhập�năm�là�¥1.060.000�(¥88.000/tháng)



②Trợ�cấp�thai�sản
������Trong�thời�gian�nghỉ�thai�sản,�bạn�sẽ�được�trả�số�
������tiền�tương�đương�2/3�mức�lương.

Nếu�bạn�tham�gia�Bảo�hiểm�hưu�trí�và�Y�tế�cho�nhân�viên,
và� nghỉ� làm� để� sinh� con� mà� không� thể� nhận� tiền� bồi
thường�thì�sẽ�được�trả� ��Trợ�cấp�thai�sản��� tối�đa�42�ngày
trước�khi�sinh�con�và�56�ngày�sau�khi�sinh�con.

Có�những�thay�đổi�gì?
Đủ�điều�kiện�nhận�các�khoản�phụ
cấp�khác�nhau!

①�Trợ�cấp�Thương�tật�và�Bệnh�tật
������2/3�tiền�lương�sẽ�được�trả�trong�thời�gian�nghỉ�ốm

Nếu�bạn�đăng�ký�tham�gia�Bảo�hiểm�Y�tế�và�Lương�hưu�Nhân
viên,�khi�bạn�nghỉ�làm�để�điều�trị�y�tế�vì�lý�do�không�phải�công
việc,�bạn�sẽ�không�thể�làm�việc�trong�một�khoảng�thời�gian�(tối
đa�1�năm�6�tháng)�và���Trợ�cấp�Thương�tích�và�Bệnh�tật��sẽ
được�thanh�toán.

Có�thể�làm�việc�mà�không�cần�lo�lắng
về�các�tiêu�chuẩn�hỗ�trợ!

Nếu�bạn�đang�làm�việc�trong�phạm�vi�hỗ�trợ�vợ/chồng�của
mình�(thu�nhập�¥1.300.000/năm�trở�xuống),�bạn�sẽ�đủ�điều
kiện�đăng�ký�Trợ�cấp�nhân�viên�với�người�có�thu�nhập�từ
¥1.060.000/năm�(¥88.000/tháng)�với�cải�cách�này�!

Mặc�dù�bạn�sẽ�phải�trả�phí�bảo�hiểm�mới�nhưng�bạn�sẽ�đủ�điều�kiện�nhận�nhiều
khoản�trợ�cấp�khác�nhau�và�phạm�vi�bảo�hiểm�của�bạn�sẽ�được�tăng�tương�ứng.



Chị�A

Cô�B

Anh�C

Ví�dụ�về�chi�phí�bảo�hiểm

Chồng�tôi�là�du�học�sinh�và�tôi�làm�việc�28�giờ�một�tuần�tại�cửa
hàng�tiện�lợi.�Phí�bảo�hiểm�của�tôi�sẽ�thay�đổi�như�thế�nào�với�hệ
thống�này?

Trước�sửa�đổi Sau�sửa�đổi

TRƯỞNG�HỢP�1

16.980yên

5.200yên

120�vạn�yên

Không�cần
chi�trả

9.000yên
/tháng

Du�học�sinh�không�là�đối�tượng�của�chế�độ�mới

Không�Có�Thay�Đổi!

�Để�phụ�thuộc�hỗ�trợ�chồng,�tôi�hạn�chế�thu�nhập�hàng
năm�là�dưới�130�vạn�yên.
�Tôi�đang�điều�chỉnh�giờ�làm�việc�của�mình�để�không�vượt
quá�giới�hạn.�Phí�bảo�hiểm�của�tôi�sẽ�thay�đổi�như�thế
nào�sau�lần�sửa�đổi�này?

�Vì�là�học�sinh�nên�em�đang�tham�gia�Bảo�hiểm�sức�khỏe�quốc
dân�và�đang�được�miễn�giảm�học�sinh�của�Lương�hưu�quốc�dân.
Với�chế�độ�mới�tiền�bảo�hiểm�của�em�(Lương�hưu�quốc�dân,�Bảo
hiểm�sức�khỏe�quốc�dân)�sẽ�thay�đổi�ra�sao?

Phụ�thuộc�của�chồng

*Dưới�đây�là�các�con�số�ước�tính.�Nó�thay�đổi�tùy�thuộc�vào�khu�vực�cư�trú,�thu�nhập�và�loại�bảo�hiểm,�v.v.

Du�học�sinh

Đoàn�tụ�gia�đình

【Thị�thực】

TRƯỞNG�HỢP�2

Trước�sửa�đổi Sau�sửa�đổi

Lương�hưu�quốc�dân�
Bảo�hiểm�sức�khỏe�quốc�dân

Lương�hưu�phúc�lợi�và�
Bảo�hiểm�phúc�lợi

Lương�hưu�phúc�lợi�và
�Bảo�hiểm�phúc�lợi

【Thị�thực】

TRƯỞNG�HỢP�3

【Thị�thực】

Lương�1�năm

Tiền�Lương�Hưu

Tiền�bảo�hiểm

Lương�1�năm

Tiền�Lương�Hưu

Tiền�bảo�hiểm

Lương�1�năm

Tiền�Lương�Hưu

Tiền�bảo�hiểm�

Lương�1�năm

Tiền�Lương�Hưu

Tiền�bảo�hiểm

Không�cần
chi�trả

120�vạn�yên

6.000yên
/tháng

120�vạn�yên

9.000yên
/tháng

120�vạn�yên

6.000yên
/tháng

/tháng

/tháng

Vợ/Chồng�của
người�Nhật�Bản


