
��假�助金

�⽣年金、��保�
的�保�者 正在⼯作的�

�參��標，查看�下假期和�利制度是否�⽤��。

�⽤保�的�保�者

�� ��

【常⾒問題】 北���國���中�

��和��時，是否有可�申�的假期或�利制度�

��和��時有�種可�申�的假期和�助金的�度。�各種休假��助金
的申��件和�需⼿�各不相同，�先���種�型�⽤��。

��事例

�例 １�A（女性）

�例２�B（女性）

�例 ３�C（男性）

持有 ���滯在 �的��，在⼀�英���兼�⼯作了⼤�半年。 ���⼯作 28 ⼩時，�為���，��掛在
丈夫的扶��下。

�⽤的休假� �前��休假 �����⼀��助

��/���援�助金

��津貼 ※�決���

持有 �技�、��知識、國�業� � 的��，作為⼯程師��⼯作了兩年�。留�⽣��的丈夫沒有⼯作，掛
在我的扶��下。

��假

��津貼

��假�助金

持有「技�」在留�格作為�師��⼯作了5年�。��也在��⼯作，打算�得��休假�回�⼯作。

��假

������假

������假

�⽣時��假�助金

�助金的�度

�⽤的�助金�

�⽤的休假 � �⽤的�助金�

�⽤的休假 � �⽤的�助金�

�前��休假 �����⼀��助

��/���援�助金

��津貼 ※�決���

��津貼 ※�決���



（労働基���65�（労働基���65�）

�前��休假

��津貼

�前休假�6�（���⽇）

�得�前��休假並且�⽌⼯作，未領�⼯�的期間，�付相當�開��付⽇期�前 12 個
⽉�⽇標��酬三��⼆的金�。

��六��制休假。在此��，勞動者可�申�並��從事�⽣�為���的⼯作。

※�有�⽣年金/��保�的�保�者可�申�。�扶�者不�申�。

��休假�８�

�果勞⼯提���，那��個期間�司不��勞⼯⼯作。

�����⼀��助

��保�和國���保�的�保�者，或其�扶�者��的時，�則上�助50萬⽇圓。

※���數不�22�等，不在⽣��償制度範��的��、�助金�為48.8萬⽇圓。

基��⽣勞動省主⾴，�����的主⾴���成

���得�前��休假，�和�司��。

���司向加�的��保�申�。

���付事�，�向��的時��劃��的�療����。

��

��

��津貼

�⽣时
�⼉假补助金

��夫�可��得的休假和�利制度的��事例

※�得 ���休假� ���������假期間的 ���假� 狀況

��的�⽣⽇ ����

��休假 ��假

1� 1�兩個⽉

������假

������假

��假�助金

��假�助金

各種休假、�助金的�則
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Sanzen sango kyūka
�前��休暇

Shussan teate-kin
��⼿当金

Shussan ikuji ichiji-kin
���児⼀時金

��假



�⽣時��休假（������假）

��8����可�休��周（28⽇），��可�成兩�休假。�果��了勞使協�，在勞⼯
同�的情況下休�中也可�⼯作。

�則上，���在休假兩�前向�司申�。

�⽣時�児休業�付金

�得������假的�們，�⾜�下�件可�受�助。

�助金� ＝ �⽌⼯作開�時⼯�⽇�（�⽣時��休假開�前六個⽉的⼯�的��÷180）×
休�期間的�數（28⽇為上�）× 67％

�⽌⼯作前的兩年��⽤保�加�12⽉�上，並且在�12⽉中是各⽉⼯�和�酬的�付��的

⽇數為11⽇�上（或80⼩時�上）。

休業期間的⼯作⽇數在�⼤10⽇（或80⼩時）�下。

��固�期��⽤的勞動者，沒有明�規�勞動��的期��在⾃�⽣�⽇起� 8 �的�⽇起

6 個⽉��期。

從�⽣⽇開��算�����那�的�⼆�開�兩個⽉�的⽇期��那個⽉的��⼀��前，
����司向��的hello work申�。

※從�⽣⽇開��算���的�⼆�開�六個⽉�明��⽌勞動��的情況下不�休假。

※在���⽤期間不�⼀年的情況下，��勞使協�有可����得休假。

（例��⽣⽇→10⽉15⽇ �⽣⽇開�8�→12⽉9⽇ 可�申�的期間→從12⽉10⽇開��２⽉末）

※�劃�兩��得的情況，也�⾏⼀�申�。

��/���援�助金

�在��的���村的�������援中�申�。

���援�貼�相當�５萬⽇圓（����）

在提��⽣�知和�������間��時間��⾯���付。

���援�貼�相當�５萬⽇圓（���⽣�）

在提����知時�⾏⾯���付。

※付�形式�各⾃��不同。例�������聯�品的�  品�（優惠�）等
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Shussan kosodate ōen kōfu-kin
����て�援�付金

Shusseiji ikuji kyūgyō (Sango papa ikukyū)
�⽣時�児休業（��パパ�休）

Shusseiji ikuji kyūgyō kyūfukin
�⽣時�児休業�付金



������假

��假�助金

�助金� ＝�⽌⼯作開�時⼯�⽇�（�⽣時��休假開�前六個⽉的⼯�的��÷180）×
�付�數（�則上30�）× 67％（��假開�181⽇��為50％）

�得��假的各�、在符��下�件的情況下可��受�助。

�⽌開�⼯作⽇前兩年中�⽤保�加�期間超�12⽉，並且在�12⽉中是各⽉⼯�和�酬的�付

��的⽇數為11⽇�上（或80⼩時�上）。

休業期間的⼯作⽇數在�⼤10⽇（或80⼩時）�下。

���期�⽤的員⼯，���期�⽤的⼯�勞動��的期�沒有明�在����⼀�六個⽉（或

兩�）��時間��期。

�⼀�申�，�在��假開�⽇期開�算起�4個⽉的那���⽉的⽉末���司向��的hello
work申�。

�果����都休��假，在���⼀�零兩個⽉�前，�果符��下��，他們可�各休��
⼀年的假（�括������假或�前��休假）。

申�休��假的個�必須在���⼀�前休��假。

預期開�休��假的⽇期是在��⼀�⽣⽇前。

����假的預�開�⽇期是在其配偶休��假的�⼀���。

※�果�休������假，����有��⼀年的��假�助。

�則上，����⽌⼯作⼀個⽉前��司申�

※在��休��假的情況下，�⼆���假也需�申�。

（例���假開�⽇期→7⽉10⽇ ���個⽉的⽇期→11⽉9⽇ 可�申�的期間→7⽉10⽇開�11⽉
�為⽌）

��假

�則上、���⼀�前可��為兩���的期間休假。僅�為符��件的情況、��情況下可
��������⼀�六個⽉（��兩�）。

※��⼀�六個⽉（或兩�）的�個期間明�勞動���期的情況下不��得。

※����⽤不⾜⼀年或����的勞使協�也有可����得。

�則上、���在�⽌⼯作的⼀個⽉前向�司申�。
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Ikuji kyūgyō
�児休業

Ikuji kyūgyō kyūfukin
�児休業�付金

Papa mama ikukyū purasu
パパママ�休プラス
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⽣活、⼯作指�⼿冊
（�4� ��、��）

為了�國���的
���援��

��津貼的基���

（�財) �奈川�國��流財團

��國在留�理� （⼀財 ) ⾃��國��協�

����
從��、���⼩���

�����

���式

⾯向�國�勞⼯的
���⼝和��電�

�⽣勞動省

�⽣勞動省
有傳�者在的hello work⼀�

想��⾃⼰是否符�休假或津貼的�得�件的��

hello work，��的��村，⼯作地點等。���

各個申�地點。

�为�������⼉假等受�不利待�时��向北

��勞動局��。

有不懂的點或需�傳�的時���向�中���。

��津貼

�論�的�得��，���的�女��在⽇�且未超�國中⽣的年�（18�⽣⽇�的�⼀
個3⽉31⽇為⽌），��是津貼的����。�則上，津貼在�年2⽉（1⽉〜2⽉的�
�）、4⽉（3⽉〜4⽉的��）、6⽉（5⽉〜6⽉的��）、8⽉（7⽉〜8⽉的��）、10⽉
（9⽉〜10⽉的��）、12⽉（11⽉〜12⽉的��）��，⼀年共�6回。

※在�算����（同時撫�3���上�女的��）的�女數的時�，�論�年�的�女是否上
�、是否同�，��其��上尚未獨立，�22�⽣⽇�的�⼀個3⽉31⽇為⽌都算��女數。

��必�的⼿��向�址��的���村��。
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※單���和������的�們�另有其他的津貼。������的���村��。

※參��料的中��僅有簡��。

Jidō teate
児�⼿当

未�3�：
頭胎、二胎：15,000日幣
三胎及以後：30,000日幣

3�～18�生日後的第一個3月31日為止：
頭胎、二胎：10,000日幣
三胎及以後：30,000日幣

http://www.hiecc.or.jp/soudan
http://www.facebook.com/hiecc.support
https://www.moj.go.jp/isa/guidebook_all.html
https://www.moj.go.jp/isa/guidebook_all.html
https://www.kifjp.org/child/
https://www.kifjp.org/child/
https://www.clair.or.jp/j/multiculture/docs/jido-cn1.pdf
https://bit.ly/4euzYze
https://bit.ly/4euzYze
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

