
เงิ นสนับสนุนการลาไปเลี้ ยงดูบุตร

ผู้ที่ อยู่ ในระบบเงิ นบำนาญ
และประกั นสุขภาพ ผู้ ที่ ทำงานอยู่

โปรดอ้างอิงจากภาพประกอบเพื่อตรวจสอบว่าคุณอยู่ในประเภทวันหยุด/สวัสดิการด้านล่างหรือไม่

ผู้ที่ อยู่ ในระบบประกั น
การจ้างงาน

คุณพ่อ คุณแม่

คำถามที่พบบ่อย ศูนย์ให้คำปรึ กษาชาวต่างชาติฮอกไกโด

มีการลาหยุดและสวั สดิการประเภทใดบ้างที่ ฉั นสามารถยื่ นขอได้เมื่ อคลอดบุตรหรื อเลี้ ยงดูบุตร?

มีระบบการลาและสวั สดิการหลายประเภทที่ คุณสามารถขอรั บได้เมื่ อคลอดบุตรหรื อเลี้ ยงดูบุตร
ในญี่ ปุ่น แต่ข้อกำหนดและขั้ นตอนที่ จำเป็ นสำหรั บการลาและการขอสวั สดิการแต่ละประเภท
นั้นจะแตกต่างกั น กรุณาตรวจสอบว่ าตั วเองจั ดอยู่ ในระบบการลาและสวั สดิการประเภทใด

กรณีตัวอย่าง
CASE 1 : นางสาว A 

CASE 2 : นางสาว B 

CASE 3 : นาย C 

ฉันทำงานพาร์ทไทม์ในชั้ นเรี ยนภาษาอั งกฤษมาประมาณครึ่ งปี ด้วยวี ซ่ า “ติดตามครอบครั ว” ฉันอยู่ ในความ
อุปการะของสามีเนื่ องจากฉันสามารถทำงานได้แค่สั ปดาห์ ละ 28 ชั่ วโมงและมีรายได้ไม่มาก 

การลาหยุดที่
เข้าข่าย：

การลาคลอด เงิ นเพื่ อการคลอดและเลี้ ยงดูบุตรแบบจ่ายเป็ นก้อน

เงิ นสนับสนุนการคลอดและเลี้ ยงดูบุตร

เงิ นสงเคราะห์ เด็กวั ยเยาว์ *ขึ้ นอยู่ กั บข้อกำหนดด้านรายได้

ฉันทำงานเต็มเวลาในตำแหน่งวิ ศวกรมานานกว่ า 2 ปี ด้วยวี ซ่ า “วิ ศวกร・ผู้เชี่ ยวชาญด้านมนุษยศาสตร์・
กิจการระหว่ างประเทศ” สามีของฉันที่ เป็ นนักเรี ยนแลกเปลี่ ยนไม่ได้ทำงานและอยู่ ในความอุปการะของฉัน

การลาไป
เลี้ ยงดูบุตร

เงิ นสนับสนุนการลาคลอด

ผมทำงานเต็มเวลาเป็ นเชฟมามากกว่ า 5 ปี ด้วยวี ซ่ า “แรงงานฝี มือ” ภรรยาของผมทำงานเต็มเวลาเหมือน
กั นและวางแผนที่ จะกลั บไปทำงานต่อหลั งจากที่ ลาไปเลี้ ยงดูบุตรเรี ยบร้ อยแล้ว

การลาคลอด
สำหรั บคุณพ่อ

การลาเพิ่ มเติมสำหรั บคุณ
พ่อและคุณแม่

เงิ นสนับสนุนการลาคลอดสำหรั บคุณพ่อ

สวั สดิการ

สวัสดิการที่เข้าข่าย：

เงิ นสนับสนุนการคลอดและเลี้ ยงดูบุตร

เงิ นเพื่ อการคลอดและเลี้ ยงดูบุตรแบบจ่ายเป็ นก้อน

เงิ นสงเคราะห์ เด็กวั ยเยาว์ *ขึ้ นอยู่ กั บข้อกำหนดด้านรายได้

การลาคลอดการลาหยุดที่
เข้าข่าย：

สวัสดิการที่เข้าข่าย：

การลาหยุดที่
เข้าข่าย：

สวัสดิการที่เข้าข่าย：

การลาไป
เลี้ ยงดูบุตร

เงิ นสนับสนุนการลาไปเลี้ ยงดูบุตร

เงิ นสงเคราะห์ เด็กวั ยเยาว์ *ขึ้ นอยู่ กั บข้อกำหนดด้านรายได้



（労働基準法第65条（労働基準法第65条）

การลาคลอด 

เงินสนับสนุนการลาคลอด 

การลาก่อนคลอด: 6 สั ปดาห์  (รวมวั นเกิดของบุตร)

สำหรั บผู้ ที่ ลาหยุดงานเพื่ อไปคลอดบุตรและไม่ได้รั บค่าจ้างในช่วงเวลาดังกล่าว สามารถได้รั บเงิ นสนับสนุนการลา
คลอดเป็ นจำนวนเงิ นที่ เทียบเท่ากั บ 2 ใน 3 ของค่าจ้างเฉลี่ ยต่อวั นในช่วงเวลา 12 เดือนก่อนวั นแรกของการจ่าย
ค่าจ้าง

บั งคับให้ลูกจ้างลางานเป็ นเวลา 6 สั ปดาห์หลั งคลอด หลังจากนั้นลูกจ้างสามารถยื่ นคำขอกลับเข้ามา
ทำงานได้ แต่ต้องเป็ นงานที่ ได้รั บการรั บรองจากแพทย์แล้วว่ าไม่ก่อให้เกิดความเสี่ ยง

*เฉพาะพนักงานที่ อยู่ ในระบบบำนาญและประกั นสุขภาพเท่านั้น ผู้ ที่ อยู่ ในความอุปการะไม่มีสิทธิ์

การลาหลังคลอด: 8 สั ปดาห์

บริษั ทต้องไม่อนุญาตให้ลูกจ้างทำงานในช่วงเวลาดังกล่าวหากลูกจ้างขอลาหยุด

เงินเพื่อการคลอดและเลี้ยงดูบุตรแบบจ่ายเป็ นก้อน

เมื่ อคลอดบุตร ผู้ ที่ อยู่ ในระบบประกั นสุขภาพหรื อประกั นสุขภาพแห่งชาติ หรื อผู้ ที่ อยู่ ในความอุปการะจะได้รั บเงิ น
จำนวน 50﻿0,000 เยนเป็ นค่าคลอดบุตร

*ในกรณี ที่ การคลอดบุตรนั้นไม่เข้าเกณฑ์ตามระบบชดเชยค่ารั กษาพยาบาลสูติกรรม เช่น จำนวนสัปดาห์การตั้ งครรภ์ไม่ถึง
22 สั ปดาห์  เป็ นต้น จะได้รั บเงิ นจำนวน 488,000 เยน

จั ดทำขึ้ นโดยอ้างอิงข้อมูลจากเว็ บไซต์ของกระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวั สดิการ
และสำนักงานคณะกรรมการเด็กและครอบครั ว

โปรดปรึ กษาที่ ทำงานของคุณเกี่ ยวกั บการขอลาคลอด

โปรดสมั ครกั บผู้ ให้บริการประกั นสุขภาพผ่านสถานที่ ทำงานของคุณ

โปรดปรึ กษาสถาบันทางการแพทย์ที่ คุณวางแผนจะคลอดบุตรเกี่ ยวกั บเงิ นสนับสนุนนี้

คุณพ่อ

คุณแม่
เงินสนับสนุน
การลาคลอด

เงินสนับสนุน
การลาคลอด
สำหรับคุณพ่อ

ตัวอย่างการลาและสวัสดิการที่คู่สามีภรรยาสามารถขอรับได้
*ในกรณี ที่ ใช้ “การลาเพื่ อเลี้ ยงดูบุตร” ที่ ประกอบไปด้วย “การลาหลังคลอด” และ “การลาเพิ่ มเติมสำหรั บคุณพ่อและคุณแม่”

วันเกิดของบุตร 8 สัปดาห์หลังคลอด

ลาหลังคลอด ลาไปเลี้ ยงดูบุตร

1 ขวบ 1 ขวบ 2 เดือน

ลาไปเลี้ ยงดูบุตร

ลาเพิ่ มเติมสำหรั บพ่อและแม่

ลาคลอด (คุณพ่อ)

เงินสนับสนุนการ
ลาไปเลี้ยงดูบุตร

เงินสนับสนุนการ
ลาไปเลี้ยงดูบุตร

รายละเอียดการลาและสวัสดิการต่างๆ

2

Sanzen sango kyūka
産前産後休暇

Shussan teate-kin
出産手当金

Shussan ikuji ichiji-kin
出産育児一時金



การลาคลอดสำหรับคุณพ่อ

สามารถลาหยุดได้สองช่วง รวมเป็ นเวลา 4 สั ปดาห์  (28 วั น) ภายใน 8 สั ปดาห์แรกหลังคลอด คุณสามารถทำงาน
ตามขอบเขตที่ กำหนดไว้ ล่วงหน้าระหว่ างลาหยุดได้ แต่เฉพาะเมื่ อคุณมีข้อตกลงด้านการจั ดการแรงงานกับนายจ้าง
แล้วเท่านั้น

โปรดยื่ นขอลาคลอดกับทางที่ ทำงานของคุณอย่ างน้อย 2 สั ปดาห์ล่วงหน้าก่อนวั นที่ คุณตั้ งใจจะลาหยุด

เงินสนับสนุนการลาคลอดสำหรับคุณพ่อ

ผู้ที่ ขอลาคลอดจะได้รั บเงิ นสนับสนุนหากคุณมีคุณสมบัติตรงตามข้อกำหนดดังต่อไปนี้  

จำนวนเงิ นสนับสนุน ＝ ค่าจ้างรายวั นในช่วงที่ เริ่  มลาหยุด (ค่าจ้างรวม 6 เดือนสุดท้ายก่อนเริ่ มลาไป
เลี้ ยงดูบุตรในเวลาคลอด ÷ 180) × จำนวนวั นลา (สูงสุด 28 วั น) × 67％

คุณต้องลงทะเบียนประกั นการจ้างงานเป็ นอย่ างน้อย 12 เดือนในเวลาสองปี ก่อนวั นแรกของการลาหยุด และต้องได้
รั บค่าจ้าง ค่าตอบแทน ฯลฯ อย่ างน้อย 11 วั น (หรื อ 80 ชั่ วโมง) ในแต่ละ 12 เดือนดังกล่าว
จำนวนวั นทำงานในช่วงที่ ลาหยุดจะต้องไม่เกิน 10 วั น (หรื อ 80 ชั่ วโมง)
หากคุณมีสั ญญาจ้างแบบมีกำหนดระยะเวลา ภายในสัญญาจะต้องไม่มีระบุว่ าเวลาการจ้างงานจะสิ้ นสุดภายใน 6
เดือนหลังจากสิ้ นสุดช่วงหลั งคลอด (8 สั ปดาห์หลั งคลอด)

โปรดสมั ครผ่านที่ ทำงานของคุณไปยั งสำนักงาน Hello Work ที่ รั บผิดชอบที่ ทำงานของคุณ ภายในวั นสุดท้าย
ของเดือนที่ ผ่านไป 2 เดือนนับจากวั นหลังจาก 8 สั ปดาห์หลั งวั นคลอดบุตร

*คุณไม่สามารถลาหยุดได้หากเป็ นที่ ชั ดเจนว่ าสั ญญาจ้างงานของคุณจะสิ้ นสุดภายใน 6 เดือนหลังจากวั นที่ สิ้ นสุดระยะเวลา
หลังคลอด (8 สั ปดาห์หลั งคลอด)
*หากระยะเวลาการจ้างงานต่อเนื่ องของคุณน้อยกว่ า 1 ปี  คุณอาจไม่มีสิทธิ์ขอลาหยุดนี้  ทั้งนี้ ขึ้ นอยู่ กั บข้อตกลงระหว่ างนายจ้าง
และลูกจ้าง

ตั วอย่ าง: 
วั นคลอดบุตร → 15 ต.ค./ 8 สั ปดาห์นับจากวั นที่ คลอดบุตร → 9 ธ.ค./ ระยะเวลาการสมั คร → 10 ธ.ค. ถึงสิ้ นเดือน ก.พ.

*หากคุณวางแผนที่ จะลาคลอดทั้งสองช่วง คุณจะต้องยื่ นคำร้ องสำหรั บทั้งสองช่วงในเวลาเดียวกั น

เงินสนับสนุนการคลอดและเลี้ยงดูบุตร

โปรดยื่ นสมั ครที่ ศูนย์สนับสนุนที่ ครอบคลุมสำหรั บครอบครั วที่ มีบุตรของเทศบาลในพื้ นที่ ของคุณ

ของขวั ญช่วยเหลือการคลอดบุตร: เทียบเท่ากั บ 50,000 เยน (ต่อสตรี มีครรภ์  1 คน)

เงิ นสนับสนุนจะจ่ายหลังการให้คำปรึ กษาที่ มีขึ้ นระหว่ างช่วงการแจ้งเกิดและการเยี่ ยมบ้านที่ มีทารกทุกหลัง
ของขวั ญช่วยเหลือการเลี้ ยงดูบุตร：เทียบเท่ากั บ 50,000 เยน (ต่อทารกแรกเกิด 1 คน)

เงิ นสนับสนุนจะจ่ายหลังการให้คำปรึ กษาเมื่ อแจ้งการตั้ งครรภ์

*รูปแบบการชำระเงิ นจะแตกต่างกั นไปขึ้ นอยู่ กั บรั ฐบาลท้องถิ่ นแต่ละแห่ง 
(บั ตรของขวั ญ (คูปอง) สำหรั บการคลอดบุตร ผลิตภั ณฑ์ที่ เกี่ ยวข้องกั บการดูแลเด็ก ฯลฯ)

3

Shussan kosodate ōen kōfu-kin
出産子育て応援交付金

Shusseiji ikuji kyūgyō (Sango papa ikukyū)
出生時育児休業（産後パパ育休）

Shusseiji ikuji kyūgyō kyūfukin
出生時育児休業給付金



การลาเพิ่มเติมสำหรับคุณพ่อและคุณแม่

เงินสนับสนุนการลาไปเลี้ยงดูบุตร

จำนวนเงิ นสนับสนุน＝ค่าจ้างรายวั นในช่วงที่ เริ่  มลาหยุด (ค่าจ้างรวม 6 เดือนสุดท้ายก่อนเริ่ มลาไปเลี้ ยง
ดูบุตรในเวลาคลอด ÷ 180) × จำนวนวั นที่ ได้รั บค่าจ้าง (ตามหลักการ 30 วั น) x 67% (หรื อ 50% หลัง

จากวั นที่  181 นับจากวั นที่ เริ่  มลาไปเลี้ ยงดูบุตร)

ผู้ ที่ ขอลาเพื่ อไปเลี้ ยงดูบุตรจะได้รั บเงิ นสนับสนุนหากคุณมีคุณสมบัติดั งต่อไปนี้
คุณต้องลงทะเบียนประกั นการจ้างงานอย่ างน้อย 12 เดือนในเวลาสองปี ก่อนวั นแรกของการลาหยุด และต้องได้
รั บค่าจ้าง ค่าตอบแทน ฯลฯ อย่ างน้อย 11 วั น (หรื อ 80 ชั่ วโมง) ในแต่ละ 12 เดือนดังกล่าว
จำนวนวั นทำงานในช่วงที่ ลาหยุดจะต้องไม่เกิน 10 วั น (หรื อ 80 ชั่ วโมง)
หากคุณมีสั ญญาจ้างแบบมีกำหนดระยะเวลา ภายในสัญญาจะต้องไม่มีระบุว่ าเวลาการจ้างงานจะสิ้ นสุดก่อนที่ บุตร
ของคุณจะอายุครบ 1 ขวบ 6 เดือน (หรื อ 2 ขวบ)

สำหรั บการสมั ครครั้ งแรก โปรดสมั ครผ่านที่ ทำงานของคุณไปยั งสำนักงาน Hello Work ที่ รั บผิดชอบที่
ทำงานของคุณ ภายในวั นสุดท้ายของเดือนที่  4 โดยนับจากวั นที่ เริ่  มลาเพื่ อไปเลี้ ยงดูบุตร

ในกรณี ที่ บิดามารดาขอลาไปเลี้ ยงดูบุตร บิดามารดาแต่ละคนสามารถลาได้สูงสุดหนึ่ งปี  (รวมระยะเวลาลาคลอด
สำหรั บคุณพ่อ/ระยะเวลาลาคลอดสำหรั บคุณแม่) จนกว่ าบุตรจะมีอายุครบ 1 ขวบ 2 เดือน หากบิดามารดามี
คุณสมบัติดั งต่อไปนี้

บุคคลที่ ต้องการลาเพิ่ มเติมจะต้องอยู่ ในระหว่ างการลาไปเลี้ ยงดูแลบุตรก่อนที่ บุตรจะอายุครบ 1 ขวบ
วั นที่ เริ่  มต้นการลาเพิ่ มเติมสำหรั บคุณพ่อและคุณแม่คือก่อนวั นเกิดอายุครบ 1 ขวบของบุตร
วั นที่ เริ่  มต้นสำหรั บการลาไปเลี้ ยงดูบุตรที่ กำหนดไว้ ของบุคคลนั้นจะต้องอยู่ ภายในหรื อหลั งวั นแรกที่ คู่สมรสขอลาไป
เลี้ ยงดูบุตร

*หากคุณขอลาหยุดเพิ่ มเติมสำหรั บคุณพ่อและคุณแม่่ คุณสามารถรั บเงิ นสนับสนุนการเลี้ ยงดูบุตรได้นานสูงสุด 1 ปี

โปรดยื่ นขอลาพักกั บทางที่ ทำงานของคุณอย่ างน้อย 1 เดือนล่วงหน้าก่อนวั นที่ คุณตั้ งใจจะลาหยุด

*หากคุณวางแผนที่ จะลาไปเลี้ ยงดูบุตรทั้งสองช่วง คุณจะต้องยื่ นคำร้ องขอเงิ นสนับสนุนของการลาครั้ งที่ สองแยกกัน

ตั วอย่ าง: 
วั นที่ เริ่  มลาไปเลี้ ยงดูบุตร → 10 ก.ค./ เวลาผ่านไป 4 เดือน → 9 พ.ย./ ระยะเวลาการสมั คร → 10 ก.ค. ถึงสิ้ นเดือนพ.ย.

การลาไปเลี้ยงดูบุตร

โดยหลักการแล้ว คุณสามารถขอลาไปเลี้ ยงบุตรได้สองช่วงภายในช่วงระยะเวลาจนกว่ าบุตรของคุณจะมีอายุครบ
1 ขวบ และในกรณี ที่ คุณมีเงื่  อนไขตามที่ กำหนด คุณสามารถขยายเวลาการลาพักได้เป็ นกรณี พิเศษจนกว่ าบุตร
จะมีอายุครบ 1 ขวบ 6 เดือน (สูงสุด 2 ขวบ) 

*คุณไม่สามารถขอลาได้หากเป็ นที่ ชั ดเจนว่ าสั ญญาจ้างงานจะสิ้ นสุดก่อนที่ บุตรของคุณจะอายุครบ 1 ขวบ 6 เดือน (หรื อ 2 ขวบ)
*กรณี ที่ ได้รั บการจ้างงานอย่ างต่อเนื่ องเป็ นเวลาน้อยกว่ า 1 ปี  คุณอาจไม่สามารถขอลาหยุดนี้ ได้ขึ้ นอยู่ กั บข้อตกลงของการจั ดการแรงงาน

โปรดยื่ นขอลาพักกั บทางที่ ทำงานของคุณอย่ างน้อย 1 เดือนล่วงหน้าก่อนวั นที่ คุณตั้ งใจจะลาหยุด
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Ikuji kyūgyō
育児休業

Ikuji kyūgyō kyūfukin
育児休業給付金

Papa mama ikukyū purasu
パパママ育休プラス



อ้างอิง

www.hiecc.or.jp/soudan    www.facebook.com/hiecc.support    E-MAIL: support@hiecc.or.jp   TEL: 011-200-9595　FAX: 011-221-7845

คู่มือการใช้ชีวิตและการทำงาน
（บทที่ 4 การคลอดและการเลี้ยงดูบุตร）

เว็บไซต์สนับสนุนการดูแล
เด็กสำหรับชาวต่างชาติ

ข้อมูลเกี่ยวกับเงิน
สงเคราะห์เด็กวัยเยาว์

มูลนิธินานาชาติคานากาว่า

สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สภาหน่ วยงานท้องถิ่นเพื่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

แผนภูมิการเลี้ยงดูบุตร
ตั้งแต่การตั้งครรภ์/การคลอดบุตร จนถึงการ

เข้าเรียนในโรงเรียนประภมศึกษา
หน่วยงานเด็กและครอบครัว

ที่ติดต่อสำหรับให้คำปรึกษา

เคาน์ เตอร์ให้คำปรึกษาและสายด่วน
สำหรับแรงงานต่างด้าว

กระทรวงสาธารณสุข
แรงงาน และสวัสดิการ

กระทรวงสาธารณสุข
แรงงาน และสวัสดิการ

รายชื่อสำนักงาน Hello Work ที่มีล่าม

หากต้องการยืนยันสิทธิ์ ในการลาหรือสวัสดิการ：
โปรดติดต่อสถานที่สมัครที่เหมาะสม เช่น Hello Work

เทศบาลในพื้นที่ของคุณ นายจ้าง ฯลฯ

หากคุณได้รับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมเนื่ องจากการ

ตั้งครรภ์ การคลอดบุตร การลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร

ฯลฯ：โปรดปรึกษาสำนักงานแรงงานฮอกไกโด

หากคุณมีข้อสงสัยหรือต้องการล่าม：
     โปรดติดต่อมายังศูนย์ของเรา

เงินสงเคราะห์เด็กวัยเยาว์

ผู้ที่ สามารถรั บสวั สดิการนี้ ได้จะต้องเป็ นผู้ ที่ เลี้ ยงดูบุตรที่ อาศัยอยู่ ในญี่ ปุ่นจนกว่ าจะสำเร็ จการศึกษาระดับมั ธยมศึกษา
ตอนต้น (จนถึงวั นที่  31 มี.ค. หลั งวั นเกิดปี ที่  15) และมีจำนวนรายได้ที่  ①ต่ำกว่ าเกณฑ์รายได้ขั้ นต่ำ หรื อ ②เกิน
เกณฑ์รายได้ขั้ นต่ำแต่ต่ำกว่ าเกณฑ์รายได้สูงสุด โดยทั่วไปเงิ นค่าเลี้ ยงดูจะแบ่งจ่ายเป็ น 3 งวด คือ มิถุนายน (เงิ น
สำหรั บช่วง ก.พ. ~ พ.ค.) ตุลาคม (เงิ นสำหรั บช่วง มิ.ย. ~ ก.ย.) และกุมภาพันธ์ (เงิ นสำหรั บช่วง ต.ค. ~ ม.ค.)

① ผู้ ที่ มีรายได้ต่ำกว่ าเกณฑ์รายได้ขั้ นต่ำ (จำนวนเงิ นรายเดือนต่อบุตรหนึ่ งคน)
อายุไม่ถึง 3 ขวบ：15,000 เยนในอั ตราคงที่
อายุ 3 ขวบขึ้ นไป/ก่อนจบชั้ นประถมศึกษา：10,000 เยน (15,000 เยนตั้ งแต่บุตรคนที่  3 เป็ นต้นไป)
นักเรี ยนชั้ นมั ธยมต้น：10,000円 เยนในอั ตราคงที่

② ผู้ ที่ มีรายได้เกินเกณฑ์รายได้ขั้ นต่ำแต่ต่ำกว่ าเกณฑ์รายได้สูงสุด (จำนวนเงิ นรายเดือนต่อบุตรหนึ่ งคน)
5,000円 เยนในอั ตราคงที่

โปรดปรึ กษาเทศบาลท้องถิ่ นของคุณเกี่ ยวกั บขั้ นตอนที่ จำเป็ นในการสมั คร

5

*จะมีการจั ดสรรเงิ นสงเคราะห์ แยกต่างหากสำหรั บครอบครั วพ่อ/แม่เลี้ ยงเดี่ ยวและผู้ ที่ เลี้ ยงดูบุตรที่ มีความพิการ โปรดติดต่อเทศบาล
ท้องถิ่ นของคุณสำหรั บข้อมูลเพิ่ มเติม

*ตั้ งแต่เดือนตุลาคม 2024 เป็ นต้นไป ระบบนี้ จะมีการเปลี่ ยนแปลงเป็ นอย่ างมากอั นเนื่ องมาจาก “การแก้ไขเพิ่ มเติมบางส่วนของพระราช
บัญญัติสวั สดิการเด็ก”

Jidō teate
児童手当

http://www.hiecc.or.jp/soudan
http://www.facebook.com/hiecc.support
https://www.moj.go.jp/isa/guidebook_all.html
https://www.moj.go.jp/isa/guidebook_all.html
https://www.kifjp.org/child/
https://www.kifjp.org/child/
https://www.clair.or.jp/j/multiculture/docs/jido-th1.pdf
https://www.clair.or.jp/j/multiculture/docs/jido-th1.pdf
https://bit.ly/4c3OJaR
https://bit.ly/4c3OJaR
https://bit.ly/4c3OJaR
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

