
เงนิสนบัสนุนการลาไปเลีย้งดูบุตร

ผูที้อ่ยูใ่นระบบเงนิบํานาญ
และประกนัสุขภาพ ผูที้ท่ํางานอยู ่

โปรดอ้างอิงจากภาพประกอบเพื�อตรวจสอบว่าคุณอยู่ในประเภทวันหยุด/สวัสดิการด้านล่างหรอืไม่

ผูที้อ่ยูใ่นระบบประกนั
การจา้งงาน

คุณพอ่ คุณแม่

คําถามที�พบบ่อย ศูนยใ์ห้คําปรกึษาชาวต่างชาติฮอกไกโด

มกีารลาหยุดและสวสัดิการประเภทใดบา้งทีฉ่นัสามารถยืน่ขอได้เมือ่คลอดบุตรหรอืเลีย้งดูบุตร?

มรีะบบการลาและสวสัดิการหลายประเภททีคุ่ณสามารถขอรบัได้เมือ่คลอดบุตรหรอืเลีย้งดูบุตร
ในญ่ีปุ่น แต่ขอ้กําหนดและข ัน้ตอนทีจ่ําเป็นสําหรบัการลาและการขอสวสัดิการแต่ละประเภท
นั้นจะแตกต่างกนั กรุณาตรวจสอบวา่ตวัเองจดัอยูใ่นระบบการลาและสวสัดิการประเภทใด

กรณีตัวอย่าง
CASE 1 : นางสาว A 

CASE 2 : นางสาว B 

CASE 3 : นาย C 

ฉนัทํางานพาร์ทไทม์ในช ั้นเรยีนภาษาองักฤษมาประมาณครึง่ปีด้วยวซ่ีา “ติดตามครอบครวั” ฉนัอยูใ่นความ
อุปการะของสามีเน่ืองจากฉนัสามารถทํางานได้แค่สปัดาห์ละ 28 ช ั่วโมงและมีรายได้ไมม่าก 

การลาหยุดที�
เข้าข่าย：

การลาคลอด เงนิเพือ่การคลอดและเลีย้งดูบุตรแบบจา่ยเป็นก้อน

เงนิสนบัสนุนการคลอดและเลีย้งดูบุตร

เงนิสงเคราะห์เด็กวยัเยาว์ *ขึน้อยูก่บัขอ้กําหนดด้านรายได้

ฉนัทํางานเต็มเวลาในตําแหน่งวศิวกรมานานกวา่ 2 ปีด้วยวซ่ีา “วศิวกร・ผูเ้ชีย่วชาญด้านมนุษยศาสตร์・
กิจการระหวา่งประเทศ” สามีของฉนัทีเ่ป็นนกัเรยีนแลกเปลีย่นไมไ่ด้ทํางานและอยูใ่นความอุปการะของฉนั

การลาไป
เลีย้งดูบุตร

เงนิสนบัสนุนการลาคลอด

ผมทํางานเต็มเวลาเป็นเชฟมามากกวา่ 5 ปีด้วยวซ่ีา “แรงงานฝีมือ” ภรรยาของผมทํางานเต็มเวลาเหมือน
กนัและวางแผนทีจ่ะกลบัไปทํางานต่อหลงัจากทีล่าไปเลีย้งดูบุตรเรยีบรอ้ยแล้ว

การลาคลอด
สําหรบัคุณพอ่

การลาเพิม่เติมสําหรบัคุณ
พอ่และคุณแม่

เงนิสนบัสนุนการลาคลอดสําหรบัคุณพอ่

สวสัดิการ

สวัสดิการที�เข้าข่าย：

เงนิสนบัสนุนการคลอดและเลีย้งดูบุตร

เงนิเพือ่การคลอดและเลีย้งดูบุตรแบบจา่ยเป็นก้อน

เงนิสงเคราะห์เด็กวยัเยาว์ *ขึน้อยูก่บัขอ้กําหนดด้านรายได้

การลาคลอดการลาหยุดที�
เข้าข่าย：

สวัสดิการที�เข้าข่าย：

การลาหยุดที�
เข้าข่าย：

สวัสดิการที�เข้าข่าย：

การลาไป
เลีย้งดูบุตร

เงนิสนบัสนุนการลาไปเลีย้งดูบุตร

เงนิสงเคราะห์เด็กวยัเยาว์ *ขึน้อยูก่บัขอ้กําหนดด้านรายได้



（労働基準法第65条（労働基準法第65条）

การลาคลอด 

เงินสนับสนุนการลาคลอด 

การลาก่อนคลอด: 6 สปัดาห์ (รวมวนัเกิดของบุตร)

สําหรบัผูที้ล่าหยุดงานเพือ่ไปคลอดบุตรและไมไ่ด้รบัคา่จา้งในชว่งเวลาดงักล่าว สามารถได้รบัเงนิสนบัสนุนการลา
คลอดเป็นจํานวนเงนิทีเ่ทียบเท่ากบั 2 ใน 3 ของคา่จา้งเฉลีย่ต่อวนัในชว่งเวลา 12 เดือนก่อนวนัแรกของการจา่ย
คา่จา้ง

บงัคบัให้ลูกจา้งลางานเป็นเวลา 6 สปัดาห์หลงัคลอด หลงัจากนั้นลูกจา้งสามารถยืน่คําขอกลบัเขา้มา
ทํางานได้ แต่ต้องเป็นงานทีไ่ด้รบัการรบัรองจากแพทยแ์ล้ววา่ไมก่่อให้เกิดความเสีย่ง

*เฉพาะพนกังานทีอ่ยูใ่นระบบบํานาญและประกนัสุขภาพเท่านั้น ผูที้อ่ยูใ่นความอุปการะไมม่สิีทธิ์

การลาหลงัคลอด: 8 สปัดาห์

บรษิทัต้องไมอ่นุญาตให้ลูกจา้งทํางานในชว่งเวลาดงักล่าวหากลูกจา้งขอลาหยุด

เงินเพื�อการคลอดและเลี�ยงดูบุตรแบบจ่ายเป็นก้อน

เมือ่คลอดบุตร ผูที้อ่ยูใ่นระบบประกนัสุขภาพหรอืประกนัสุขภาพแห่งชาติ หรอืผูที้อ่ยูใ่นความอุปการะจะได้รบัเงนิ
จํานวน 50 0,000 เยนเป็นคา่คลอดบุตร

*ในกรณีทีก่ารคลอดบุตรนั้นไมเ่ขา้เกณฑ์ตามระบบชดเชยคา่รกัษาพยาบาลสูติกรรม เชน่ จํานวนสปัดาห์การต ั้งครรภ์ไมถึ่ง
22 สปัดาห์ เป็นต้น จะได้รบัเงนิจํานวน 488,000 เยน

จดัทําขึน้โดยอา้งองิขอ้มูลจากเวบ็ไซต์ของกระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวสัดิการ
และสํานกังานคณะกรรมการเด็กและครอบครวั

โปรดปรกึษาทีท่ํางานของคุณเกีย่วกบัการขอลาคลอด

โปรดสมคัรกบัผูใ้ห้บรกิารประกนัสุขภาพผา่นสถานทีท่ํางานของคุณ

โปรดปรกึษาสถาบนัทางการแพทยที์คุ่ณวางแผนจะคลอดบุตรเกีย่วกบัเงนิสนบัสนุนนี้

คุณพ่อ

คุณแม่
เงินสนับสนุน
การลาคลอด

เงินสนับสนุน
การลาคลอด
สําหรบัคุณพ่อ

ตัวอย่างการลาและสวัสดิการที�คู่สามีภรรยาสามารถขอรบัได้
*ในกรณีทีใ่ช ้“การลาเพือ่เลีย้งดูบุตร” ทีป่ระกอบไปด้วย “การลาหลงัคลอด” และ “การลาเพิ่มเติมสําหรบัคุณพอ่และคุณแม”่

วันเกิดของบุตร 8 �ัปดาห์หลังคลอด

ลาหลงัคลอด ลาไปเลีย้งดูบุตร

1 ขวบ 1 ขวบ 2 เดือน

ลาไปเลีย้งดูบุตร

ลาเพิม่เติมสําหรบัพอ่และแม่

ลาคลอด (คุณพอ่)

เงินสนับสนุนการ
ลาไปเลี�ยงดูบุตร

เงินสนับสนุนการ
ลาไปเลี�ยงดูบุตร

รายละเอียดการลาและสวัสดิการต่างๆ
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Sanzen sango kyūka
�前��休暇

Shussan teate-kin
��⼿当金

Shussan ikuji ichiji-kin
���児⼀時金



การลาคลอดสําหรบัคุณพ่อ

สามารถลาหยุดได้สองชว่ง รวมเป็นเวลา 4 สปัดาห์ (28 วนั) ภายใน 8 สปัดาห์แรกหลงัคลอด คุณสามารถทํางาน
ตามขอบเขตทีก่ําหนดไวล่้วงหน้าระหวา่งลาหยุดได้ แต่เฉพาะเมือ่คุณมขีอ้ตกลงด้านการจดัการแรงงานกบันายจา้ง
แล้วเท่านั้น

โปรดยืน่ขอลาคลอดกบัทางทีท่ํางานของคุณอยา่งน้อย 2 สปัดาห์ล่วงหน้าก่อนวนัทีคุ่ณต ั้งใจจะลาหยุด

เงินสนับสนุนการลาคลอดสําหรบัคุณพ่อ

ผูที้ข่อลาคลอดจะได้รบัเงนิสนบัสนุนหากคุณมคีุณสมบติัตรงตามขอ้กําหนดดงัต่อไปนี ้

จํานวนเงนิสนบัสนุน ＝ คา่จา้งรายวนัในชว่งทีเ่ร ิม่ลาหยุด (คา่จา้งรวม 6 เดือนสุดท้ายก่อนเริม่ลาไป
เลีย้งดูบุตรในเวลาคลอด ÷ 180) × จํานวนวนัลา (สูงสุด 28 วนั) × 67％

คุณต้องลงทะเบียนประกนัการจา้งงานเป็นอยา่งน้อย 12 เดือนในเวลาสองปีก่อนวนัแรกของการลาหยุด และต้องได้
รบัคา่จา้ง คา่ตอบแทน ฯลฯ อยา่งน้อย 11 วนั (หรอื 80 ช ั่วโมง) ในแต่ละ 12 เดือนดงักล่าว
จํานวนวนัทํางานในชว่งทีล่าหยุดจะต้องไมเ่กิน 10 วนั (หรอื 80 ช ั่วโมง)
หากคุณมสีญัญาจา้งแบบมกีําหนดระยะเวลา ภายในสญัญาจะต้องไมม่รีะบุวา่เวลาการจา้งงานจะสิน้สุดภายใน 6
เดือนหลงัจากสิน้สุดชว่งหลงัคลอด (8 สปัดาห์หลงัคลอด)

โปรดสมคัรผา่นทีท่ํางานของคุณไปยงัสํานกังาน Hello Work ทีร่บัผิดชอบทีท่ํางานของคุณ ภายในวนัสุดท้าย
ของเดือนทีผ่า่นไป 2 เดือนนบัจากวนัหลงัจาก 8 สปัดาห์หลงัวนัคลอดบุตร

*คุณไมส่ามารถลาหยุดได้หากเป็นทีช่ดัเจนวา่สญัญาจา้งงานของคุณจะสิน้สุดภายใน 6 เดือนหลงัจากวนัทีสิ่น้สุดระยะเวลา
หลงัคลอด (8 สปัดาห์หลงัคลอด)
*หากระยะเวลาการจา้งงานต่อเน่ืองของคุณน้อยกวา่ 1 ปี คุณอาจไมม่สิีทธิข์อลาหยุดนี ้ทั้งนีข้ึน้อยูก่บัขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้ง
และลูกจา้ง

ตวัอยา่ง: 
วนัคลอดบตุร → 15 ต.ค./ 8 สปัดาห์นบัจากวนัทีค่ลอดบตุร → 9 ธ.ค./ ระยะเวลาการสมคัร → 10 ธ.ค. ถึงสิน้เดือน ก.พ.

*หากคุณวางแผนทีจ่ะลาคลอดทั้งสองชว่ง คุณจะต้องยืน่คํารอ้งสําหรบัทั้งสองชว่งในเวลาเดียวกนั

เงินสนับสนุนการคลอดและเลี�ยงดูบุตร

โปรดยืน่สมคัรทีศู่นยส์นบัสนุนทีค่รอบคลุมสําหรบัครอบครวัทีม่บีุตรของเทศบาลในพืน้ทีข่องคุณ

ของขวญัชว่ยเหลือการคลอดบุตร: เทียบเท่ากบั 50,000 เยน (ต่อสตรมีคีรรภ์ 1 คน)

เงนิสนบัสนุนจะจา่ยหลงัการให้คําปรกึษาทีม่ขีึน้ระหวา่งชว่งการแจง้เกิดและการเยีย่มบา้นทีม่ทีารกทุกหลงั
ของขวญัชว่ยเหลือการเลีย้งดูบุตร：เทียบเท่ากบั 50,000 เยน (ต่อทารกแรกเกิด 1 คน)

เงนิสนบัสนุนจะจา่ยหลงัการให้คําปรกึษาเมือ่แจง้การต ั้งครรภ์

*รูปแบบการชําระเงนิจะแตกต่างกนัไปขึน้อยูก่บัรฐับาลท้องถิน่แต่ละแห่ง 
(บตัรของขวญั (คูปอง) สําหรบัการคลอดบุตร ผลิตภณัฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดูแลเด็ก ฯลฯ)
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Shussan kosodate ōen kōfu-kin
����て�援�付金

Shusseiji ikuji kyūgyō (Sango papa ikukyū)
�⽣時�児休業（��パパ�休）

Shusseiji ikuji kyūgyō kyūfukin
�⽣時�児休業�付金



การลาเพิ�มเติมสําหรบัคุณพ่อและคุณแม่

เงินสนับสนุนการลาไปเลี�ยงดูบุตร

จํานวนเงนิสนบัสนุน＝คา่จา้งรายวนัในชว่งทีเ่ร ิม่ลาหยุด (คา่จา้งรวม 6 เดือนสุดท้ายก่อนเริม่ลาไปเลีย้ง
ดูบุตรในเวลาคลอด ÷ 180) × จํานวนวนัทีไ่ด้รบัคา่จา้ง (ตามหลกัการ 30 วนั) x 67% (หรอื 50% หลงั

จากวนัที ่181 นบัจากวนัทีเ่ร ิม่ลาไปเลีย้งดูบุตร)

ผูที้ข่อลาเพือ่ไปเลีย้งดูบุตรจะได้รบัเงนิสนบัสนุนหากคุณมคีุณสมบติัดงัต่อไปนี้
คุณต้องลงทะเบียนประกนัการจา้งงานอยา่งน้อย 12 เดือนในเวลาสองปีก่อนวนัแรกของการลาหยุด และต้องได้
รบัคา่จา้ง คา่ตอบแทน ฯลฯ อยา่งน้อย 11 วนั (หรอื 80 ช ั่วโมง) ในแต่ละ 12 เดือนดงักล่าว
จํานวนวนัทํางานในชว่งทีล่าหยุดจะต้องไมเ่กิน 10 วนั (หรอื 80 ช ั่วโมง)
หากคุณมสีญัญาจา้งแบบมกีําหนดระยะเวลา ภายในสญัญาจะต้องไมม่รีะบุวา่เวลาการจา้งงานจะสิน้สุดก่อนทีบุ่ตร
ของคุณจะอายุครบ 1 ขวบ 6 เดือน (หรอื 2 ขวบ)

สําหรบัการสมคัรคร ัง้แรก โปรดสมคัรผา่นทีท่ํางานของคุณไปยงัสํานกังาน Hello Work ทีร่บัผิดชอบที่
ทํางานของคุณ ภายในวนัสุดท้ายของเดือนที ่4 โดยนบัจากวนัทีเ่ร ิม่ลาเพือ่ไปเลีย้งดูบุตร

ในกรณีทีบิ่ดามารดาขอลาไปเลีย้งดูบุตร บิดามารดาแต่ละคนสามารถลาได้สูงสุดหนึง่ปี (รวมระยะเวลาลาคลอด
สําหรบัคุณพอ่/ระยะเวลาลาคลอดสําหรบัคุณแม)่ จนกวา่บุตรจะมอีายุครบ 1 ขวบ 2 เดือน หากบิดามารดามี
คุณสมบติัดงัต่อไปนี้

บุคคลทีต้่องการลาเพิม่เติมจะต้องอยูใ่นระหวา่งการลาไปเลีย้งดูแลบุตรก่อนทีบุ่ตรจะอายุครบ 1 ขวบ
วนัทีเ่ร ิม่ต้นการลาเพิม่เติมสําหรบัคุณพอ่และคุณแมคื่อก่อนวนัเกิดอายุครบ 1 ขวบของบุตร
วนัทีเ่ร ิม่ต้นสําหรบัการลาไปเลีย้งดูบุตรทีก่ําหนดไวข้องบุคคลนั้นจะต้องอยูภ่ายในหรอืหลงัวนัแรกทีคู่ส่มรสขอลาไป
เลีย้งดูบุตร

*หากคุณขอลาหยุดเพิม่เติมสําหรบัคุณพอ่และคุณแม่่ คุณสามารถรบัเงนิสนบัสนุนการเลีย้งดูบุตรได้นานสูงสุด 1 ปี

โปรดยืน่ขอลาพกักบัทางทีท่ํางานของคุณอยา่งน้อย 1 เดือนล่วงหน้าก่อนวนัทีคุ่ณต ั้งใจจะลาหยุด

*หากคุณวางแผนทีจ่ะลาไปเลีย้งดูบุตรทั้งสองชว่ง คุณจะต้องยืน่คํารอ้งขอเงนิสนบัสนุนของการลาคร ัง้ทีส่องแยกกนั

ตวัอยา่ง: 
วนัทีเ่ร ิม่ลาไปเลีย้งดูบุตร → 10 ก.ค./ เวลาผา่นไป 4 เดือน → 9 พ.ย./ ระยะเวลาการสมคัร → 10 ก.ค. ถึงสิน้เดือนพ.ย.

การลาไปเลี�ยงดูบุตร

โดยหลกัการแล้ว คุณสามารถขอลาไปเลีย้งบุตรได้สองชว่งภายในชว่งระยะเวลาจนกวา่บุตรของคุณจะมอีายุครบ
1 ขวบ และในกรณีทีคุ่ณมเีง ือ่นไขตามทีก่ําหนด คุณสามารถขยายเวลาการลาพกัได้เป็นกรณีพิเศษจนกวา่บุตร
จะมอีายุครบ 1 ขวบ 6 เดือน (สูงสุด 2 ขวบ) 

*คุณไมส่ามารถขอลาได้หากเป็นทีช่ดัเจนวา่สญัญาจา้งงานจะสิน้สุดก่อนทีบุ่ตรของคุณจะอายุครบ 1 ขวบ 6 เดือน (หรอื 2 ขวบ)
*กรณีทีไ่ด้รบัการจา้งงานอยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลาน้อยกวา่ 1 ปี คุณอาจไมส่ามารถขอลาหยุดนีไ้ด้ขึน้อยูก่บัขอ้ตกลงของการจดัการแรงงาน

โปรดยืน่ขอลาพกักบัทางทีท่ํางานของคุณอยา่งน้อย 1 เดือนล่วงหน้าก่อนวนัทีคุ่ณต ั้งใจจะลาหยุด
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Ikuji kyūgyō
�児休業

Ikuji kyūgyō kyūfukin
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อ้างอิง

www.hiecc.or.jp/soudan    www.facebook.com/hiecc.support    E-MAIL: support@hiecc.or.jp   TEL: 011-200-9595 FAX: 011-221-7845

คู่มือการใช้ชีวิตและการทํางาน
（บทที� 4 การคลอดและการเลี�ยงดูบุตร）

เว็บไซต์สนับสนุนการดูแล
เด็กสําหรบัชาวต่างชาติ

ข้อมูลเกี�ยวกับเงิน
สงเคราะห์เด็กวัยเยาว์

มูลนิธินานาชาติคานากาว่า

สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง สภาหน่วยงานท้องถิ�นเพื�อ
ความ�ัมพันธ์ระหว่างประเทศ

แผนภูมิการเลี�ยงดูบุตร
ตั�งแต่การตั�งครรภ์/การคลอดบุตร จนถึงการ

เข้าเรยีนในโรงเรยีนประภมศึกษา
หน่วยงานเด็กและครอบครวั

ที�ติดต่อสําหรบัให้คําปรกึษา

เคาน์เตอรใ์ห้คําปรกึษาและสายด่วน
สําหรบัแรงงานต่างด้าว

กระทรวงสาธารณสุข
แรงงาน และสวัสดิการ

กระทรวงสาธารณสุข
แรงงาน และสวัสดิการ

รายชื�อสํานักงาน Hello Work ที�มีล่าม

หากต้องการยืนยัน�ิทธิ�ในการลาหรอืสวัสดิการ：
โปรดติดต่อสถานที�สมัครที�เหมาะสม เช่น Hello Work

เทศบาลในพื�นที�ของคุณ นายจ้าง ฯลฯ

หากคุณได้รบัการปฏิบัติที�ไม่เหมาะสมเนื� องจากการ

ตั�งครรภ์ การคลอดบุตร การลาเพื�อเลี�ยงดูบุตร

ฯลฯ：โปรดปรกึษาสํานักงานแรงงานฮอกไกโด

หากคุณมีข้อสง�ัยหรอืต้องการล่าม：
     โปรดติดต่อมายังศูนย์ของเรา

เงินสงเคราะห์เด็กวัยเยาว์

ผูที้ส่ามารถรบัสวสัดิการนีไ้ด้จะต้องเป็นผูที้เ่ลีย้งดบูตุรทีอ่าศยัอยูใ่นญ่ีปุ่นจนกวา่จะสําเรจ็การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น (จนถึงวนัที ่31 ม.ีค. หลงัวนัเกิดปีที ่15) และมจีํานวนรายได้ที ่①ตากวา่เกณฑ์รายได้ข ัน้ตา หรอื ②เกิน
เกณฑ์รายได้ข ัน้ตาแต่ตากวา่เกณฑ์รายได้สงูสดุ โดยทั่วไปเงนิคา่เลีย้งดจูะแบง่จา่ยเป็น 3 งวด คือ มิถนุายน (เงนิ
สําหรบัชว่ง ก.พ. ~ พ.ค.) ตลุาคม (เงนิสําหรบัชว่ง มิ.ย. ~ ก.ย.) และกมุภาพนัธ์ (เงนิสําหรบัชว่ง ต.ค. ~ ม.ค.)

① ผูที้ม่รีายได้ตากวา่เกณฑ์รายได้ข ัน้ตา (จํานวนเงนิรายเดือนต่อบุตรหนึง่คน)
อายุไมถึ่ง 3 ขวบ：15,000 เยนในอตัราคงที่
อายุ 3 ขวบขึน้ไป/ก่อนจบช ั้นประถมศึกษา：10,000 เยน (15,000 เยนต ั้งแต่บุตรคนที ่3 เป็นต้นไป)
นกัเรยีนช ั้นมธัยมต้น：10,000円 เยนในอตัราคงที่

② ผูที้ม่รีายได้เกินเกณฑ์รายได้ข ัน้ตาแต่ตากวา่เกณฑ์รายได้สูงสุด (จํานวนเงนิรายเดือนต่อบุตรหนึง่คน)
5,000円 เยนในอตัราคงที่

โปรดปรกึษาเทศบาลท้องถิน่ของคุณเกีย่วกบัข ัน้ตอนทีจ่ําเป็นในการสมคัร
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*จะมีการจดัสรรเงนิสงเคราะห์แยกต่างหากสําหรบัครอบครวัพอ่/แมเ่ลีย้งเดีย่วและผูที้เ่ลีย้งดูบุตรทีม่ีความพิการ โปรดติดต่อเทศบาล
ท้องถิ่นของคุณสําหรบัขอ้มูลเพิ่มเติม

*ต ั้งแต่เดือนตุลาคม 2024 เป็นต้นไป ระบบนีจ้ะมีการเปลีย่นแปลงเป็นอยา่งมากอนัเน่ืองมาจาก “การแก้ไขเพิ่มเติมบางส่วนของพระราช
บญัญัติสวสัดิการเด็ก”

Jidō teate
児�⼿当

http://www.hiecc.or.jp/soudan
http://www.facebook.com/hiecc.support
https://www.moj.go.jp/isa/guidebook_all.html
https://www.moj.go.jp/isa/guidebook_all.html
https://www.kifjp.org/child/
https://www.kifjp.org/child/
https://www.clair.or.jp/j/multiculture/docs/jido-th1.pdf
https://www.clair.or.jp/j/multiculture/docs/jido-th1.pdf
https://bit.ly/4c3OJaR
https://bit.ly/4c3OJaR
https://bit.ly/4c3OJaR
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

