
ขอ้ที� 1

ขอ้ที� 2

เรียน ทกุทา่นที�ทาํงานพาร์ทไทม์
จากนี�การจา่ยเงนิบาํนาญ (เนน็คงิ) และประกนัสุขภาพจะมเีงื�อนไขตา่งไปจากเดมิ!

เป�นผู้ที�ตรงตามเงื�อนไขดงัตอ่ไปนี�ทกุขอ้...

ผู้ที�ตรงตามขอ้ขา้งตน้ จะได้เขา้ระบบบํานาญ
และประกนัสขุภาพของแรงงาน!!

ที�ทํางานตรงเงื�อนไขดงันี�...

ระยะเวลาทาํงาน/เข้ากะ
ไม่น้อยกวา่ 20 ชม.
ตอ่สัปดาห์

สญัญาจา้งมรีะยะเวลามากกวา่ 
 2 เดือน*
(หรือคาดคะเนไว้วา่เป�นระยะเวลา 2 เดอืนขึ�นไป)

ไดเ้งนิ 
ไมน้่อยกวา่ 88,000 เยน 
ตอ่เดอืน

ไมไ่ดมี้สถานะนกัเรียน
นกัศกึษา

*นับจนถงึวันที� 30 ก.ย. 2022: ตอ่สัญญาเป�นระยะเวลา 1 ป�เป�นอย่างนอ้ย
นับตั�งแตวั่นที� 1 ต.ค. 2022: ตอ่สัญญาเป�นระยะเวลา 2 เดอืนขึ�นไป

เมื�อเข้าระบบประกนัสุขภาพและเงนิบํานาญของแรงงานแลว้ ขอใหต้รวจสอบวา่ การจา่ยเงนิ ฯลฯ จะมอีะไรตา่งไป
จากเดิมบ้าง รวมถงึใหต้ดิตอ่สอบถามกบัทางที�ทาํงาน หากมีข้อสงสยัเพิ�มเตมิ

นบัจนถงึ 30 ก.ย. 2022

มีจาํนวนพนกังานไม่นอ้ยกว่า

501
คน

ตั�งแต่ ต.ค. 2022 เป�นต้นไป

มีจาํนวนพนกังานไมน่อ้ยกว่า

101
คน

ตั�งแต ่ต.ค. 2024 เป�นตน้ไป

มจีาํนวนพนกังานไมน่อ้ยกวา่

51
คน



ต่างไปจากเดิมอย่างไร?

ผู้ที�ทํางานพาร์ทไทม์

ผู้ที�ทํางานโดยใช้สิทธิคุ้มครองจาก
ประกันของคู่สมรส

ค่าประกนัจะเปลี�ยนเป�นตดัจา่ยจากบญัชี
โดยหกัจากเงนิเดอืนที�โอนเขา้!

ขอ้กําหนดรายรบัสงูสดุที�ไดร้บัการยกเวน้ไมต้่องจา่ยประกันฯ กรณผีูที้�ใชส้ทิธิ
คุ้มครองของคู่สมรส (คู่สมรสมสีทิธบิาํนาญและประกันแรงงาน) :

    จนถึง 30 ก.ย. 2022                 รายรบัต่อป�ไมเ่กิน 1,300,000 เยน
    ตั�งแต่ 1 ต.ค. 2022 

หมายเหต ุ! 

หากว่ารายรับตอ่ป�ถงึ 1,060,000 เยน (88,000 เยนตอ่เดือน) จะตอ้งจา่ยประกนัและบาํนาญ
ด้วยตนเอง ไมส่ามารถใชส้ทิธิคุม้ครองของคูส่มรสได!้

รายรับตอ่ป�ไมเ่กิน 1,060,000 เยน

ก่อนหนา้นี� การจา่ยเงินบาํนาญและประกันสขุภาพของรฐัจะจา่ยโดยใชส้ลิป
จา่ยเงินที�รา้นสะดวกซื�อหรอืโอนจา่ยที�ธนาคาร แต่เมื�อเปลี�ยนเป�นประกัน
สขุภาพและบาํนาญสาํหรบัแรงงานแล้วจะเป�นการหกัจากเงินเดอืนในทกุ
เดอืนแทน

เงื�อนไขในการใชส้ทิธิคุม้ครองจะต่างไปจากเดิม!

สาํหรับระบบบาํนาญทั�วไปนั�นสามารถยื�นขอยกเวน้ (เตม็จาํนวนหรือบางสว่น) ได้เป�นกรณไีป
แต่ถา้อยูใ่นระบบบํานาญสาํหรับแรงงานแลว้โดยหลกัจะไมส่ามารถขอยกเวน้ได้!



ผู้ที�อยู่ในระบบบาํนาญและประกนัสขุภาพสาํหรบัแรงงาน
เมื�อหยดุงานด้วยเหตผุลด้านสขุภาพที�ไมเ่กี�ยวกบังาน 
จะไดร้บั "เบี�ยเลี�ยงกรณเีจบ็ป�วย" ในระหวา่งที�หยดุงาน 
(ไมเ่กนิ 1 ป� 6 เดอืน) นบัตั�งแต ่3 วนัหลงัจากเริ�มขาดงาน

ระบบบาํนาญและ
ประกนัสขุภาพแหง่ชาติ

ระบบบาํนาญและประกนั
สขุภาพสาํหรบัแรงงาน

ตนเอง
¥19,100 / เดอืน

ตนเอง
¥12,500 / เดอืน

ที�ทํางาน
¥12,500 / เดอืน

  ผูท้ี�อยู่ในระบบบาํนาญและประกนั
สุขภาพแหง่ชาตนิั�น จะตอ้งจา่ยคา่
ประกนัฯ ดว้ยตนเองทั�งหมด 
  แตเ่มื�ออยูใ่นระบบบาํนาญและ
ประกนัสขุภาพสาํหรับแรงงาน คา่
ประกนัครึ�งหนึ�งจะหกัจากเงนิเดอืน
ในทกุเดอืน และอกีครึ�งจะจา่ยโดยที�
ทํางาน

*จาํนวนเงนิดงักลา่วเป�นตวัอย่างในกรณทีี�รายรบัตอ่ป� 1,060,000
เยน (88,000 เยนตอ่เดอืน)

ต่างไปจากเดิมอย่างไร?

ค่าประกนัฯ ครึ�งนงึ 
ทางที�ทาํงานจะเป�นคนจา่ยให้

ได้รับสทิธิ�เบี�ยเลี�ยง

เบี�ยเลี�ยงกรณเีจบ็ป�วย
ได้รับค่าจา้ง 2/3 จากปกต ิระหวา่งลาป�วย

เบี�ยเลี�ยงลาคลอด
ได้รับค่าจา้ง 2/3 จากปกต ิระหวา่งลาคลอด

เมื�ออยูใ่นระบบบาํนาญและประกนัสขุภาพสําหรบัแรงงาน
แลว้ กรณทีี�ไมไ่ดร้บัเงนิระหว่างลาคลอด จะไดร้บั "เบี�ย
เลี�ยงลาคลอด" ตั�งแต ่42 วนักอ่นคลอด จนถงึ 56 วัน
หลังคลอดบตุร



คณุ A 
สถานภาพการพํานกั:

 

ครอบครัวของชาวตา่งชาตใินญี�ปุ�น

คุณ B
สถานภาพการพํานกั :

คณุ C
สถานภาพการพํานกั :

นกัศกึษา

จําลองการจ่ายประกัน
เป�นคู่สมรสของนักศกึษาตา่งชาต ิและกาํลงัทาํงานที�
ร้านสะดวกซื�อ 28 ชม.ตอ่สปัดาห ์กรณนีี�การจา่ยประกนั 
จะเป�นอย่างไร? 

ก่อนแกน้โยบาย หลงัแกไ้ข

รายรับต่อป�

ค่าบํานาญ

ค่าประกัน
สุขภาพ

จาํนวนเงินดังกล่าวเป�นเพียงตัวอย่างเท่านั�น การคํานวณค่าประกันและบํานาญในกรณีจริงจะต่างกันไปตามเขตที�พักอาศัย, รายได้, บริษัทประกันที�เป�นผู้รับผิดชอบ ฯลฯ

ตวัอยา่ง 3

ตวัอยา่ง 2

ตวัอยา่ง 1

¥1,200,000

¥16,590  (ตอ่เดอืน)

¥4,700

การปรบันโยบายครั�งนี�ไมม่ผีล
บงัคบัใชก้บักลุม่นกัศกึษา จงึ 

 

ไม่ เปลี�ยนไปจากเดิม

  ไดจ้ดัสรรไวใ้หร้ายรบัตอ่ป�ไมเ่กนิ 1,300,000 เยน
เพื�อใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ี�ใชส้ทิธิ�บาํนาญและประกนัสขุภาพ
ของคู่สมรสได ้ในกรณนีี�เมื�อเปลี�ยนนโยบายแลว้จะเป�น
อยา่งไร?

เป�นนกัศึกษาจงึจา่ยประกนัสุขภาพทั�วไปอยู ่แตไ่ดข้อ
ยกเวน้คา่บํานาญเอาไว ้กรณนีี�จะมขีอ้เปลี�ยนแปลง
เกี�ยวกบัการจา่ยประกนัฯ หรอืไม?่

คู่สมรสชาวญี�ปุ�น

ระบบบํานาญและประกนัสขุภาพแห่งชาติ ระบบบาํนาญและประกนัสขุภาพ
สาํหรบัแรงงาน

ประมาณ

 (ตอ่เดือน)

รายรับต่อป�

ค่าบํานาญ

ค่าประกัน
สุขภาพ

¥1,200,000

¥9,000  (ตอ่เดอืน)

¥6,000
ประมาณ

 (ตอ่เดือน)

กอ่นแกน้โยบาย หลงัแกไ้ข

รายรับต่อป�

ค่าบาํนาญ

ค่าประกัน
สุขภาพ

¥1,200,000

ไม่ตอ้งจา่ย

ใชส้ทิธิ�ของคูส่มรส ระบบบาํนาญและประกนัสขุภาพ
สาํหรบัแรงงาน

รายรับต่อป�

ค่าบาํนาญ

ค่าประกัน
สุขภาพ

¥1,200,000

¥9,000  (ตอ่เดือน)

¥6,000
ประมาณ

 (ตอ่เดือน)ไม่ตอ้งจา่ย


