
Ano ang Sistemang ito?

Ito ay tumutukoy sa mga civil servants sa isang rehiyon at ito ay nahahati sa
dalawa.

Simula sa buwan ng Abril, ang sistemang ito ay isasagawa para sa

mga manggagawa ng lokal na pampublikong kompanya 

(pang preperektura o munisipalidad.)

SISTEM PARA SA MGA
ITINALAGANG MANGGAGAWA

SA PISKAL NA TAON

北海道�外国⼈�相談�センター
Hokkaido�Foreign�Resident�Support�Center

ほっ��かい��どう����がい�こく�じん�����そう��だん

www.facebook.com/hiecc.support

Assistant Language
Teacher（ALT）

www.hiecc.or.jp/soudan

E-MAIL: support@hiecc.or.jp

TEL: 011-200-9595 FAX: 011-221-7845 

Nars Doktor
Nursery
Teacher

Miyembro ng Isang
Samahan na nakikisa
para sa ikauunlad ng

isang lugar

Para po sa detalyadong impormasyon, 

magtanong po sa Local Administration Bureau ng 

Ministry of Internal Affairs and Communication.

 

HOKKAIDO FOREIGN RESIDENT SUPPORT CENTER

Anong uri ng manggagawa ang sakop nito?

Ano ang dapat gawin?

REGULAR NA MANGAGAWA

na walang limitasyon
ang kontrata ng
pagtatrabaho

na mas maikli ang oras
ng trabaho at may
limitasyon ang kontrata
ng pagtatrabaho

Hanggang sa ngayon, ang paraan at patakaran ng trabaho, sweldo at iba pa ay
hindi pare-pareho.

Subalit dahil sa bagong sistema, ito ay magbabago at
magiging pareho ng patakaran. 
 
Ang mga hindi nakakatanggap ng mga benepisyo ay
makakatanggap na (regular man o part-timer).

PART-TIMER

Alamin kung ang sariling trabaho sa nabibilang para sa
sistemang ito.

Alaming mabuti kung ano ang
magiging pagbabago ang sistema ng
oras ng trabaho, sweldo, holiday at
iba pa.

Para po sa interpretasyon, 

huwag pong mahiyang tumawag sa center!

Ministry of Internal Affairs and Communication

http://www.facebook.com/hiecc.support
http://www.hiecc.or.jp/soudan
http://hiecc.or.jp/

