
သက်သာေချာင်ချေိရး
ပင်စင်/ကျနး်မာေရးအာမခံ
အာမခံထားသူ

ကေလးထိနး်ခွင့်တင်ွး
ေထာက်ပ့ံေငွ

အလပ်ုလပ်ုေနတဲသူ့
ေတွ

ပုံဥပမာအား ကုိးကား၍၊သင်သည်ေအာက်ပါအားလပ်ရက်/အကျ�ိးခံစားခွင့်စနစ်အားခံစားခွင့်�ိှမ�ိှကုိ စစ်ေဆးပါ။

အလပ်ုအာမခံြဖင့်
အာမခံထားသူ

အေဖ အေမ

【အေမးများေသာေမးခွနး်များ】 ေဟာကုိ့င်းဒိးု �ိင်ုငံြခားသားများေဆွးေ�းွစင်တာ

ကေလးေမွးဖွားစ�် သိ�မဟတ်ု ကေလးြပ�စုပျ�ိးေထာင်ရာတင်ွ ေလ�ာက်ထား�ိင်ုသည့် ခွင့ရ်က် သိ�မဟတ်ု
အကျ�ိးခံစားခွင့စ်နစ်များ �ိှပါသလား။

ကေလးေမွးဖွားစ�် သိ�မဟတ်ု ကေလးြပ�စုပျ�ိးေထာင်ရာတင်ွ သင်ေလ�ာက်ထား�ိင်ုသည့် ခွင့ရ်က်�ှင့်
အကျ�ိးခံစားခွင့စ်နစ်များစွာ�ိှသည်။ စနစ်အမျ�ိးအစားတစ်ခုစီအတက်ွ လိအုပ်ချက်များ �ှင့ ် လိအုပ်ေသာ
လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ�ှင့ ် အကျ�ိးခံစားခွင့မ်ျား ကဲွြပားေသာေ�ကာင့ ် သင့အ်တက်ွ သက်ဆုိင်သည်များကုိ
စစ်ေဆး�ကည့်ပါ။

ကုိးကားဥပမာများ

CASE １：မA（အမျ�ိးသမီး）

CASE ２：မB（အမျ�ိးသမီး）

CASE ３：ေမာင် C（အမျ�ိးသား）

"မီှခုိ" ေနထုိင်မ�အေြခအေနြဖင့ ်အဂ�လိပ်စာသင်တနး်တင်ွ အချနိပုိ်င်းအလပ်ုလပ်ုခ့ဲသည်မှာ �ှစ်ဝက်ခန ့�ိှ်�ပီြဖစ်သည်။ တစ်ပတ်မှာ ၂၈ နာရီ
သာ အလပ်ုလပ်ု�ိင်ု�ပီး ဝင်ေငနွည်းတဲအ့တက်ွ ခင်ပွနး်ကုိ မီှခုိေနရသူအြဖစ်စာရင်းသွင်းထား။

သက်ဆုိင်ရာ ခွင့ရ်က်

မီးမဖွားမီ�ှင့် မီးဖွား�ပီးေနာက် ခွင့်ရက်

児童手当 ※収入要件による

က�နမ်သည်"နည်းပညာ/ လသူားပညာ/ �ိင်ုငံတကာ ၀နေ်ဆာင်မ�ဆုိင်ရာ က�မ်းကျင်သူ" ၏ ေနထုိင်မ�အေြခအေနြဖင့ ် �ှစ်�ှစ်ေကျာ်
အချနိြ်ပည့် အင်ဂျင်နယီာအြဖစ် လပ်ုကုိင်ခ့ဲသည်။ က�နမ်၏ခင်ပွနး်၊�ိင်ုငံြခားပညာသင်ေကျာင်းသားြဖစ်�ပီး အလပ်ုမလပ်ုဘဲ က�နမ်အား
မီှခုိေနရပါသည်။

ကေလးထိနး်ခွင့်ရက်

မီးဖွားခွင့်တင်ွးရေငွ

“က�မ်းကျင်မ�”ေနထုိင်ခွင့ြ်ဖင့ ် စားဖုိမ�းအြဖစ် အချနိြ်ပည့်လပ်ုကုိင်ခ့ဲသည်မှာ ၅ �ှစ်ေကျာ်�ပီြဖစ်သည်။ က�နေ်တာ့်ဇနးီလည်း အချနိြ်ပည့်
အလပ်ုလပ်ု�ပီး ကေလးထိနး်ခွင့ယူ်�ပီးေနာက်၌ အလပ်ုြပနဝ်င်ရန ်စီစ�်ခ့ဲသည်။

育児休業

မီးဖွား�ပီးေနာက်ဖခင်ခွင့်

ေဖေဖေမေမ ကေလးထိနး်ခွင့်+

မီးဖွား�ပီးေနာက်ဖခင်ခွင့်တင်ွးရေငွ

သက်ဆုိင်ရာ ခွင့ရ်က်

သက်ဆုိင်ရာ ခွင့ရ်က်
သက်ဆုိင်ရာ

အကျ�ိးခံစားခွင့မ်ျား-

အကျ�ိးခံစားခွင့်စနစ်

မီးမဖွားမီ�ှင့် မီးဖွား�ပီးေနာက် ခွင့်ရက်

သက်ဆုိင်ရာ
အကျ�ိးခံစားခွင့မ်ျား-

ကေလးေမွးဖွား/ကေလးထိနး်
ေထာက်ပ့ံေ�ကး(တစ်�ကိမ်တည်း)

ကေလးစရိတ်  *ဝင်ေငေွပ�်််််မူတည်သည်။

ကေလးထိနး်ခွင့်ရက် ကေလးထိနး်ခွင့်တင်ွေထာက်ပ့ံေငွ

သက်ဆုိင်ရာ
အကျ�ိးခံစားခွင့်များ-

        ကေလးေမွးဖွား/ကေလးထိနး် ေထာက်ပ့ံေ�ကး(လစ�်)

      ကေလးေမွးဖွား/ကေလးထိနး် ေထာက်ပ့ံေ�ကး(တစ်�ကိမ်တည်း)

ကေလးစရိတ်  *ဝင်ေငေွပ�်််််မူတည်သည်။

        ကေလးေမွးဖွား/ကေလးထိနး် ေထာက်ပ့ံေ�ကး(လစ�်)

      ကေလးေမွးဖွား/ကေလးထိနး် ေထာက်ပ့ံေ�ကး(တစ်�ကိမ်တည်း)

ကေလးစရိတ်  *ဝင်ေငေွပ�်််််မူတည်သည်။



（労働基準法第65条（労働基準法第65条）

မီးမဖွားမီ�ှင့် မီးဖွား�ပီးေနာက် ခွင့်ရက်

မီးဖွားခွွွွွွွွင့်တင်ွးရေငွ

မီးမဖွားမီခွင့်：၆ပတ်ကာလ（မီးဖွားေသာေနအ့ပါအဝင်）

မီးမဖွားမီ�ှင့် မီးဖွား�ပီးေနာက် ခွင့်ယူ၍နားေနချနိ၊်လစာမရေသာကာလအတင်ွး၌၊ခံစားခွင့်ရေသာေငစွမေပးေချမီလနွခ့ဲ်ေသာ၁၂လတာ
ကာလအတင်ွးမှ၊လစာဝင်ေင၏ွ၃ပုံ၂ပုံ(၆၆ရာခုိင်�ှ�နး်)ကုိခံစားရယူ�ိင်ုသည်။

ေမွးဖွား�ပီး၆ပတ်ကာလသည်မြဖစ်မေန အနားယူရသည်။ထုိေနာက်ပုိင်းအလပ်ုသမားကေတာင်းဆုိ၍、ဆရာဝနက်လပ်ုလိ�ရ
သည်ဟအုသိအမှတ်ြပ�ထားေသာအလပ်ုမျ�ိးြဖစ်ပါကအလပ်ုြပနလ်ပ်ုလိ�ရ၏။

*ဝနထ်မ်းများ၏ပင်စင်�ှင့် ကျနး်မာေရးအာမခံြဖင့် အာမခံထားေသာ ဝနထ်မ်းများအတက်ွသာ သက်ဆုိင်ပါသည်။ မီှခုိသူများ
အရည်အချင်းမြပည့်မီပါ။

မီးဖွား�ပီးေနာက်ခွွွွင့်：

အလပ်ုသမားမှ ေတာင်းဆုိလာပါက၊ကုမ�ဏီသည်အဆုိပါကာလအတင်ွးအလပ်ုသမားအား၊အလပ်ုလပ်ုကုိင်ခွင့်မြပ�ရပါ။

ကေလးေမွးဖွား/ကေလးထိနး် ေထာက်ပ့ံေ�ကး(တစ်�ကိမ်တည်း)

အေြခခံအားြဖင့် ကျနး်မာေရးအာမခံ သိ� မဟတ်ု အမျ�ိးသားကျနး်မာေရးအာမခံဝင်ထားသူ သိ� မဟတ်ု ၎င်းတိ�၏မီှခုိသူ ကေလးေမွး
ဖွားေသာအခါတင်ွ ယနး် ၅သိနး် ေပးေချမည်ြဖစ်သည်။

*ကုိယ်ဝနေ်ဆာင်ကာလ ၂၂ ပတ်မြပည့်မီြခင်း စေသာ သားဖွားေဆးဘက်ဆုိင်ရာ ေလျာ်ေ�ကးစနစ်ြဖင့် အကျ�ံးမဝင်ေသာ ကေလးေမွး
ဖွားမ�တင်ွ ေပးေဆာင်မည့် ပမာဏမှာ ယနး် ၄သိနး်၈ေသာင်း၈ေထာင် ြဖစ်သည်။

ကျနး်မာေရး၊ အလပ်ုသမား�ှင့် လမူ�ဖူလံေုရး ဝန�်ကီးဌာန ဝဘ်ဆုိဒ်�ှင့် ကေလး�ှင့် မိသားစုေရးရာ ေအဂျင်စီ ဝဘ်ဆုိဒ်တိ� မှ အချက်အလက်များအေပ� အေြခခံထားသည်။

မီးမဖွားမီ�ှင့် မီးဖွား�ပီးေနာက် ခွင့်ရက်ယူရန、်သင့်လပ်ုငနး်ခွင်သိ� ိတိင်ုပင်ပါ။

သင်၏လပ်ုငနး်ခွင်မှတဆင့်၊အာမခံလပ်ုထားေသာကျနး်မာေရးအာမခံသိ� ေလ�ာက်တင်ပါ။

ေငေွပးေဆာင်မ�ဆုိင်ရာ အချက်အလက်များအတက်ွ ေကျးဇူးြပ�၍ ကေလးေမွးဖွားချနိတ်င်ွ သင်သွားေရာက်မည့် ေဆးဘက်
ဆုိင်ရာအဖ�ဲအစည်း�ှင့် တိင်ုပင်ပါ။

ေဖေဖ

ေမေမ

မီးဖွား�ပီးေနာက်ခွင့့့့်
တင်ွးရေငွ

စုံတွဲများယူေဆာင်�ိင်ုေသာ ခွင့်ရက်�ှင့် အကျ�ိးခံစားခွင့်များဆုိင်ရာ သီးြခားဥပမာများ

*"မီးဖွား�ပီးေနာက်ခွင့်" �ှင့် "ဖခင်�ှင့်မိခင် ကေလးထိနး်ခွင့်+" အပါအဝင် "ကေလးထိနး်ခွင့်" ကုိယူပါက

ကေလးဖွားေသာေန ့ ေမွး�ပီး၈ပတ်ကာလ

မီးဖွား�ပီးေနာက်ခွင့် ကေလးထိနး်ခွွွင့်ရက်

၁�ှစ် ၁�ှစ်၂လ

ကေလးထိနး်ခွွွင့်ရက်

ေဖေဖေမေမကေလးထိနး်ခွင့်+

မီးဖွား�ပီးေနာက်ဖခင်ခွင့်

ကေလးထိနး်ခွင့့့့်တင်ွးေထာက်ပ့ံေငွ

ကေလးထိနး်ခွင့့့့်ရက်တင်ွးေထာက်ပ့ံေငွ

ခွင့်ရက်အမျ�ိးအစား・ေထာက်ပ့ံေငဆုိွင်ရာအေသးစိတ်

2

၈ပတ်ကာလ

မီးဖွားခွင့်တင်ွးရေငွ



မီးဖွားချနိ၊်ကေလးထိနး်ခွင့်（မီးဖွား�ပီးေနာက်ဖခင်ခွင့်）

ေမွး�ပီး ၈ ပတ်အတင်ွး အများဆုံး ၄ ပတ် (၂၈ ရက်) ကုိ တ�ပိ�င်တည်းသိ� မဟတ်ု �ှစ်�ကိမ်အထိ ခဲွ၍ခွင့်ယူ�ိင်ုသည်။ အလပ်ုသမားစီမံ
ခန ့�်ခဲွမ� သေဘာတညီူချက်(労使協定)ကုိ ချ�ပ်ဆုိထားမှသာ အလပ်ုသမားများသေဘာတထူားသည့်လပ်ုငနး်အေ�ကာင်းအရာပမာဏ
အတင်ွးြဖစ်ပါကခွင့်ရက်အတင်ွး၌လည်းအလပ်ုလပ်ု�ိင်ုမည်ြဖစ်သည်။

ေယဘူယျစည်းမျ�်းအရ၊ ခွင့်ြဖင့်မထွက်ခွာမီ အနည်းဆုံး �ှစ်ပတ်အလိတုင်ွ သင့်လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ ေလ�ာက်ထားပါ။

မီးဖွားချနိ၊်ကေလးထိနး်ခွင့်တင်ွးရေငွ

သားဖွားခွင့်ကုိယူထားေသာပုဂ�ိ�လ်မှာ၊ေအာက်ေဖာ်ြပပါလိအုပ်ချက်များ�ှင့်ကုိက်ညီပါက၊အကျ�ိးခံစားခွင့်များ ရ�ိှ�ိင်ုပါသည်။

  ရမည့်ေငပွမာဏ＝ ခွင့်ရက်တင်ွး ေနစ့ဥ်လပ်ုခ (မီးဖွားကေလးထိနး်ခွင့်မစတင်မီ ေ�ှ�၆လ၏ စုစုေပါင်း
လပ်ုခ ÷ ၁၈၀) x ခွင့်ရက်အေရအတက်ွ (အများဆုံး ၂၈ ရက်) x ၆၇％

ဝနထ်မ်းသည် ခွင့်မစမီ �ှစ်�ှစ်အတင်ွး အလပ်ုအာမခံတင်ွ ၁၂ လ �ှင့်အထက်ပုိ၍ စာရင်းသွင်းထား�ပီး၊ ထုိ၁၂လ�ှင့်အထက်

ကာလအတင်ွး တစ်လလ�င် လပ်ုအားခ၊အခေ�ကးေငရွမည့် ရက်အေရအတက်ွသည် ၁၁ ရက်�ှင့်အထက်(သိ� မဟတ်ု  နာရီ၈၀

�ှင့်အထက်)ြဖစ်ရန ်။

ခွင့်ယူချနိအ်တင်ွး အလပ်ုလပ်ုရက်အေရအတက်ွသည် ၁၀ ရက် (သိ� မဟတ်ု နာရီ၈၀) ထက်မပုိေစရပါ။

သတ်မှတ်ကာလတစ်ခုအတက်ွအလပ်ုခန ့ထ်ားေသာအလပ်ုသမားများသည်၊မီးဖွားသည့်ေနမှ့စ�ပီး၈ပတ်�ကာ၊ထုိကာလ၏ေနာက်

ရက်မှစ၊၆လအတင်ွးအလပ်ုစာချ�ပ်သက်တမ်းကုနဆုံ်းြခင်းမြဖစ်ေစရ။

 မီးဖွားရက်မှစတက်ွ၍၈ပတ်ကုနဆုံ်း�ပီးေနာက်ေနမှ့၂လကျေရာက်ေသာ လ၏လကုနရ်က်မတိင်ုမီ သက်ဆုိင်ရာ Hello Work သိ�
သင့်အလပ်ုခွင်မှတဆင့် ေကျးဇူးြပ�၍ ေလ�ာက်ထားပါ။

* မီးဖွားသည့်ေနမှ့စ�ပီး၈ပတ်�ကာ၊ထုိကာလ၏ေနာက်ရက်မှစ၆လအတင်ွးအလပ်ုစာချ�ပ်သက်တမ်းကုနဆုံ်းမည်ြဖစ်ေ�ကာင်း

�ှင်း�ှင်းလင်းလင်းသိရလ�င်ခွင့်ယူမရ�ိင်ုပါ။

* ဆက်လက်အလပ်ုခန ့ထ်ားခံရမ�၊၁�ှစ်မြပည့်ေသးပါကအလပ်ုသမားစီမံခန ့�်ခဲွမ�သေဘာတညီူချက်(労使協定)၊ချ�ပ်ဆုိမ�ေပ�

မူတည်၍ ခွင့်ယူမရ�ိင်ုြခင်းမျ�ိးလည်း�ိှပါသည်။

(ဥပမာ- မီးဖွားရက် → ေအာက်တိဘုာ ၁၅ ရက်၊ မီးဖွားရက်မှ၈ပတ်�ကာကာလ → ဒီဇင်ဘာ ၉ ရက်၊ ေလ�ာက်လ�ာကာလ →
ဒီဇင်ဘာ ၁၀ ရက်မှ ေဖေဖာ်ဝါရီ လကုနအ်ထိ)

*၂�ကိမ်ခဲွ၍ခွင့်ယူရနစီ်စဥ််ထားပါကလည်း၊ ေလ�ာက်ထားမ�မှာတ�ကိမ်တည်းစုေပါင်းြပ�လပ်ုရနလိ်အုပ်သည်။

ကေလးေမွးဖွား/ကေလးထိနး် ေထာက်ပ့ံေ�ကး(လစ�်)

သင့်�မိ�နယ်�ိှ ကေလးြပ�စုပျ�ိးေထာင်ေရး မိသားစုများအတက်ွ ြပည့်စုံေသာ ပ့ံပုိးကူညီမ�စင်တာ(子育て世代包括支援センター)တင်ွ
ေလ�ာက်ထားပါ။

ကေလးေမွးဖွားေထာက်ပ့ံမ�လက်ေဆာင်：ယနး် ၅ေသာင်း (ကုိယ်ဝနေ်ဆာင်အမျ�ိးသမီးတစ်ဦးလ�င်)

ေမွးစာရင်းတင်မ�မှေမွးကင်းစကေလးငယ်မိသားစုများသိ� �သွားေရာက်ေတ�ဆုံမ��ကားတင်ွေတ�ဆုံေမးြမနး်မ�များ ြပ�လပ်ု
�ပီးေနာက် ေထာက်ပ့ံေ�ကးကုိ ေပးေဆာင်မည်ြဖစ်သည်။

ကေလးထိနး်ေထာက်ပ့ံမ�လက်ေဆာင်：ယနး် ၅ေသာင်း (ေမွးကင်းစကေလးတစ်ဦးလ�င်)

ကုိယ်ဝန�ိှ်ေ�ကာင်းအေ�ကာင်း�ကားစာတင်ချနိေ်တ�ဆုံေမးြမနး်�ပီးေနာက် ေထာက်ပ့ံေ�ကးကုိ ေပးေဆာင်ပါမည်။

*ေငေွပးေချမ�ပုံစံသည် ေဒသ��ရအစုိးရတစ်ခုစီေပ�မူတည်၍ ကဲွြပားသည်။ ဥပမာ- ကေလးေမွးဖွားြခင်း/ ကေလးထိနး်ဆုိင်ရာ

ထုတ်ကုနမ်ျားအတက်ွ လက်ေဆာင်လက်မှတ်များ (ကူပွနမ်ျား) စသည်တိ� ။
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ေဖေဖေမေမ ကေလးထိနး်ခွင့်+

ကေလးထိနး်ခွွွင့်ရက်တင်ွးရေငွ

ရမည့်ေငပွမာဏ＝ခွင့်ရက်တင်ွး ေနစ့ဥ်လပ်ုခ (မီးဖွားကေလးထိနး်ခွင့်မစတင်မီ ေ�ှ�၆လ၏ စုစုေပါင်းလပ်ုခ ÷
၁၈၀) xေပးမည့်ရက်( ၃၀ရက်ခန ့)်× ၆၇％（ကေလးထိနး်ခွင့်စတင်�ပီး၁၈၁ရက်ေြမာက်ေနာက်ပုိင်းသည်၅၀％）

ကေလးထိနး်ခွင့်ကုိယူထားေသာပုဂ�ိ�လ်မှာ၊ေအာက်ေဖာ်ြပပါလိအုပ်ချက်များ�ှင့်ကုိက်ညီပါက၊အကျ�ိးခံစားခွင့်များ ရ�ိှ�ိင်ုပါသည်။

ဝနထ်မ်းသည် ခွင့်မစမီ �ှစ်�ှစ်အတင်ွး အလပ်ုအာမခံတင်ွ ၁၂ လ �ှင့်အထက်ပုိ၍ စာရင်းသွင်းထား�ပီး၊ ထုိ၁၂လ�ှင့်အထက်

ကာလအတင်ွး တစ်လလ�င် လပ်ုအားခ၊အခေ�ကးေငရွမည့် ရက်အေရအတက်ွသည် ၁၁ ရက်�ှင့်အထက်(သိ� မဟတ်ု နာရီ၈၀

�ှင့်အထက်)ြဖစ်ရန ်။

ခွင့်ယူချနိအ်တင်ွး အလပ်ုလပ်ုရက်အေရအတက်ွသည် ၁၀ ရက် (သိ� မဟတ်ု နာရီ၈၀) ထက်မပုိေစရပါ။

သတ်မှတ်ကာလတစ်ခုအတက်ွအလပ်ုခန ့ထ်ားေသာအလပ်ုသမားများသည်၊ကေလးအသက် ၁ �ှစ်�ှင့် ၆ လ (သိ� မဟတ်ု ၂

�ှစ်ြပည့်)ထိကာလအတင်ွး အလပ်ုသမားစာချ�ပ် သက်တမ်းကုနြ်ခင်းမြဖစ်ေစရ။

ပထမဆုံးေလ�ာက်လ�ာအတက်ွ၊ကေလးထိနး်ခွင့်စတင်သည့်ေနမှ့စ၍ေလးလြပည့်သွားသည့်လ၏လကုနရ်က်တင်ွ
သက်ဆုိင်ရာHello Workသိ�  သင့်လပ်ုငနး်ခွင်မှတစ်ဆင့် ေလ�ာက်ထားပါ။

မိဘ�ှစ်ပါးစလံးုသည် ကေလးထိနး်ခွင့ေ်လ�ာက်ေသာအခါ ေအာက်ပါလိအုပ်ချက်များ�ှင့ ် ကုိက်ညီပါက ကေလးအသက် ၁ �ှစ် ၂လ ြပည့်သည်
အထိ၊မိဘတစ်ဦးစီသည် (ကေလးေမွးဖွား�ပီးေနာက် သားဖွားခွင့က်ာလ၊သိ�မဟတ်ုကေလးမေမွးဖွားမီ�ှင့မီ်းဖွား�ပီးေနာက်ခွင့ရ်က်အပါအဝင်)ခွင့်
ရက်တစ်�ှစ်အထိ  ရ�ိင်ုသည်။

ကေလးထိနး်ခွင့်ေတာင်းသူသည် ကေလးအသက် ၁ �ှစ်မြပည့်မီ ကေလးထိနး်ခွင့်ကုိ ယူရမည်ြဖစ်သည်။

ကေလးထိနး်ခွင့်အတက်ွ စတင်မည့်ရက်သည် ကေလး၏ ၁ �ှစ်ေြမာက်ေမွးေနမ့တိင်ုမီြဖစ်ရမည်။

ကေလးထိနး်ခွင့်အတက်ွစီစ�်ထားသည့်ရက်စဲွသည်၊၎င်းတိ�၏အိမ်ေထာင်ဖက်ကေလးထိနး်ခွင့်စတင်မည့်ေန�ှ့င့်ထုိေနာက်ပုိင်းတင်ွ ြဖစ်ရမည်။

*အကယ်၍ သင်သည် ေဖေဖေမေမ ကေလးထိနး်ခွင့်+ အား ယူပါက၊ ကေလးထိနး်ခွင့် ခံစားခွင့်များကုိ အများဆုံးတစ်�ှစ်အထိ ေပးေဆာင်ပါမည်။

ေယဘူယျစည်းမျ�်းအရ၊ ခွင့်ယူြခင်းမြပ�မီ အနည်းဆုံး တစ်လအလိတုင်ွ သင့်လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ ေလ�ာက်ထားပါ။

*အကယ်၍ကေလးထိနး်ခွင့်ကုိ �ှစ်�ကိမ်ခဲွယူပါက၊  ဒတိုယအ�ကိမ်ကေလးထိနး်ခွင့်အတက်ွ တခါတည်းေလ�ာက်ထားရန ်လိအုပ်
မည်ြဖစ်သည်။

(ဥပမာ- ကေလးထိနး်ခွင့်စတင်သည့်ရက် → ဇူလိင်ု ၁၀ ရက်၊ ၄ လေြမာက်ေန ့ → �ိဝုင်ဘာ ၉ ရက်၊ ေလ�ာက်လ�ာတင်ကာလ
→ ဇူလိင်ု ၁၀ ရက်မှ �ိဝုင်ဘာ လကုနအ်ထိ)

ကေလးထိနး်ခွွွင့်ရက်

မူအရ၊ကေလးအသက်တစ်�ှစ်အထိေထာက်ပ့ံေ�ကးကုိလစဥ်�ှစ်�ကိမ်ထိခဲွ၍ရယူ�ိင်ုသည်။ �ခင်းချက်အေနြဖင့် လိအုပ်ချက်များ ြပည့်မီ
သည့်ကိစ�များတင်ွသာ ကေလးအသက် ၁ �ှစ်�ှင့် ၆ လ (အများဆုံး ၂ �ှစ်) အထိ သက်တမ်းတိးု�ိင်ုသည်။

*ကေလးအသက် ၁ �ှစ်�ှင့် ၆ လ (သိ� မဟတ်ု ၂ �ှစ်ြပည့်)ထိကာလအတင်ွး အလပ်ုသမားစာချ�ပ် သက်တမ်းကုနမ်ည်ကိုိ

�ှင်း�ှင်းလင်းလင်းသိရလ�င် ခွင့် မရ�ိင်ုပါ။

*ဆက်တိက်ုအလပ်ုခန ့က်ာလတစ်�ှစ်မြပည့်မီပါက၊အလပ်ုသမားစီမံခန ့�်ခဲွမ�သေဘာတညီူချက်ချ�ပ်ဆုိမ�ေပ�မူတည်၍ ခွင့်ယူမရ�ိင်ုြခင်း

မျ�ိးလည်း�ိှပါသည်။

ေယဘူယျစည်းမျ�်းအရ၊ ခွင့်မယူမီအနည်းဆုံး တစ်လအလိတုင်ွ သင့်လပ်ုငနး်ခွင်၌ ေလ�ာက်ထားပါ။
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ကုိးကားအချက်အလက်များ

www.hiecc.or.jp/soudan    www.facebook.com/hiecc.support    E-MAIL: support@hiecc.or.jp   TEL: 011-200-9595 FAX: 011-221-7845

ေနထုိင်မ�/အလပ်ုလမ်း��နစ်ာအပ်ု
（第4章　出産・子育て）

�ိင်ုငံြခားသားများအတက်ွ
ကေလးထိနး် ေထာက်ပ့ံေရးဆုိက်

ကေလးေထာက်ပ့ံေ�ကးဆုိင်ရာ
အေြခခံအချက်အလက်

（公財) かながわ国際交流財団

出入国在留管理庁 （一財 ) 自治体国際化協会

ကေလးြပ�စုပျ�ိးေထာင်ရာတင်ွလိအုပ်မ�
လပ်ုေဆာင်ချက်မှတ်တမ်းဇယား

ကုိယ်ဝန�ှ်င့် ကေလးေမွးဖွားချနိမှ် မူလတနး်ေကျာင်း
တက်သည်အထိ

こども家庭庁

တိင်ုပင်ေဆွးေ�းွရနေ်နရာအဆက်အသွယ်

�ိင်ုငံြခားအလပ်ုသမားများအတက်ွ
အတိင်ုပင်ခံ�ုံး�ှင့် hotline

厚生労働省

厚生労働省
ဘာသာြပန�ိှ်ေသာHello Workများ

ခွင့်/ခံစားခွင့်များအတွက် အရညအ်ချင်းြပည့မီ်မ��ိှမ�ိှ စစ်ေဆးလုိပါ

က：Hello Work၊ သင်ေနထုိင်ေသာ စည်ပင်သာယာေရးအဖ�ဲ

သိ� မဟတ်ု သင့်လပ်ုငနး်ခွင်စသသည်တိ� မှ တစ်ေနရာရာကုိ ဆက်သွယ်

ေမးြမနး်ပါ။

ကုိယ်ဝန�ိှ်ြခင်း၊ မီးဖွားြခင်း၊ ကေလးထိနး်ခွင့် စသည်တိ�ေ�ကာင့်

လုပ်ငနး်ခွင်အတွင်းမသင့်ေလ�ာေ်သာ ဆက်ဆံမ�ကုိ ခံယူရပါက：

ေကျးဇူးြပ�၍ ေဟာ့ကုိင်းဒိးု အလုပ်သမားဗျ��ုိကုိ တိုင်ပင်ပါ။

နားမလညတ်ာတစ်ခုခု�ိှရင် ဒါမှမဟုတ် စကားြပနလုိ်အပ်ခ့ဲပါက၊

က��်ပ်ုတိ�စင်တာကုိေမးြမနး်စုံစမ်း�ိင်ုပါသည်။

ကေလးစရိတ် 

ဂျပနတ်ွင်ေနထုိင်ေသာ အလယ်တနး်ေကျာင်းမ�ပီးအရွယ်ကေလးများ( ၁၅ �ှစ်ေြမာက်ေမွးေန ့��ပီးေနာက် မတ်လ ၃၁ ရက်ေနအ့ထိ)
ကုိ ြပ�စုပျ�ိးေထာင်သူြဖစ်�ပီး၊ဝင်ေငွက ① ဝင်ေငွကန ့သ်တ်ချက်ေအာက် သိ� မဟုတ် ②  ကန ့သ်တ်ဝင်ေငွထက်ပုိ၍ဝင်ေငွရ
ေသာ်လည်းထုိကန ့သ်တ်ဝင်ေငွ၏အများဆုံးေကျာ်လွနခွ်င့်ေငွပမာဏထက်မပုိသူများအတွက်အကျ�ံးဝင်ပါသည်။ေယဘူယျ
အားြဖင့် ေထာက်ပ့ံေ�ကးများကုိ �ှစ်စ�် ၂လပုိင်းမှ၅လပုိင်းေထာက်ပ့ံေ�ကးအားဇွနလ်၊၆လပုိင်းမှ၉လပုိင်းအထိေထာက်ပ့ံေ�ကး
အားေအာက်တိုဘာလ�ှင့်၁၀လပုိင်းမှ၁လပုိင်းအားေဖေဖာ်ဝါရီလများတွင်  ေပးမည်ြဖစ်ပါသည်။

①ဝင်ေငကွန ့သ်တ်ချက်ေအာက်ပုဂ�ိ�လ် (တစ်ဦးချင်းစီ၏လစဥ်ေငပွမာဏ)
အသက်၃�ှစ်မြပည့် ：ယနး်၁၅၀၀၀
အသက်၃�ှစ်�ှင့့့့်အထက် ・မူလတနး်ေကျာင်းမ�ပီးခင်：ယနး်၁၀၀၀၀ （၃ေယာက်ေြမာက်ေနာက်ပုိင်းသည်ယနး်၁၅၀၀၀）
အလယ်တနး်ေကျာင်းသား：ယနး်၁၀၀၀၀

②ကန ့သ်တ်ဝင်ေငထွက်ပုိ၍ဝင်ေငရွေသာ်လည်းထုိကန ့သ်တ်ဝင်ေင၏ွအများဆုံးေကျာ်လနွခွ်င့်ေငပွမာဏထက်မပုိသူများ(တ
စ်ဦးချင်းစီ၏လစဥ်ေငပွမာဏ)
ယနး်၅၀၀၀

လိအုပ်ေသာလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ�ှင့်ပတ်သက်၍ သင်၏ေဒသခံစည်ပင်သာယာေရးကုိ ေကျးဇူးြပ�၍ တိင်ုပင်ပါ။
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*အပ်ုထိနး်သူမိဘမစုံေသာမိသားစုများ�ှင့် မသနစွ်မ်းကေလးများကုိ ြပ�စုပျ�ိးေထာင်ေပးသူများအတက်ွ သီးြခားေထာက်ပ့ံေ�ကး
များ ေပးအပ်ပါသည်။ ပုိမုိသိ�ိှလိပုါက၊ ေကျးဇူးြပ�၍ သင့်ရပ်ကွက် စည်ပင်သာယာေရးအဖ�ဲကုိ ဆက်သွယ်ပါ။

* "ကေလးသူငယ်များ�ှင့် ကေလးသူငယ်ေစာင့်ေ�ှာက်ေရး အေထာက်အကူြပ�ဥပေဒ" ကုိ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းြပင်ဆင်သည့်ဥပေဒေ�ကာင့် ၂၀၂၄ခု
�ှစ်၊ေအာက်တိဘုာလတင်ွ စနစ်က သိသိသာသာ ေြပာင်းလဲသွားမည်ြဖစ်သည်။

http://www.hiecc.or.jp/soudan
http://www.facebook.com/hiecc.support
https://www.moj.go.jp/isa/guidebook_all.html
https://www.moj.go.jp/isa/guidebook_all.html
https://www.kifjp.org/child/
https://www.kifjp.org/child/
https://www.clair.or.jp/j/multiculture/docs/jido-en1.pdf
https://www.clair.or.jp/j/multiculture/docs/jido-en1.pdf
https://bit.ly/4b9RYwb
https://bit.ly/4b9RYwb
https://bit.ly/4b9RYwb
https://bit.ly/4b9RYwb
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

