
<회계년도�임용직원�제도>란?

도・도・부・현 및 시・정・촌 등 각 지방공공기관에서 근무하고 있는 지방
공무원은 임기가 정해지지 않은 고용형태인 <상근직원>에 속합니다. 이에 비
해 비교적 한시적이고 짧은 시간 근무하는 고용형태는 <상근직원>과 구분해
<임시・비상근직원>으로 분류됩니다.

4월부터 �도도부현 �및 �시정촌 �등 �각 �지방공공기관에서 �근무하고 �있는

지방공무원을 �대상으로 �<회계년도 �임용직원 �제도>가 �시행됩니다 .

회계년도 임용직원 제도

北海道�外国⼈�相談�センター
Hokkaido�Foreign�Resident�Support�Center

ほっ��かい��どう����がい�こく�じん�����そう��だん

www.facebook.com/hiecc.support

수업을 보조하는
외국인 교사

www.hiecc.or.jp/soudan

E-MAIL: support@hiecc.or.jp

TEL: 011-200-9595 FAX: 011-221-7845 

간호사 월급제 의사보육교사 지역재건협력대원

궁금한�사항은�총무성�자치행정국�공무원부로�문의

하시기�바랍니다.

이제까지 두 가지 고용형태에는 채용방식이나 임기, 임금 지

불방식 등에 차등이 있었습니다. 이 제도는 이를 일원화해 임

시・비상근직원도 수당 등을 받을 수 있도록 개선한 것이 이

제도입니다.

<상근직원> <임시・비상근직원>

총무성에서 정한 주요 직종은 다음과 같습니다.

〇 우선 본인이 속해 있는 직종이 회계년도 임용직원 제도에 
해당하는지 여부를 확인하세요.

〇 본인의 근무시간・휴가 및 급여 등이 어
떻게 달라지는지 확실히 체크하세요.

문의시 통역이 필요하신 분은 당 센타로 연락주시기 바랍니다.

회계년도�임용직원제도가�적용되는�직종은?

향후�대처

홋카이도  외국인  상담  센터

http://www.facebook.com/hiecc.support
http://www.hiecc.or.jp/soudan
http://hiecc.or.jp/

