
�⼉假补助金

�⽣年金、��保险
的�保险者

正在⼯作的�

请��图标，�认�下的假期和补助金制度是否�⽤于�。

�⽤保险的�保险者

�� ��

【常⻅问题】 北���国��询中�

��和�⼉时期，有可�申请的假期和补助金的制度吗�

��和�⼉时有�种可�申请的假期和补助金的制度。�各种休假�补助金
的申请�件和�需⼿续各不相同，请先�认�种�型�⽤于�。

参考事例

事例 １：A（女性）

事例２：B（女性）

事例 ３：C（男性）

我持有 ����在 �的签证，在⼀�英语���兼职的形式⼯作了⼤约半年。�周����⼯作 28 �⼩
时，�为���，��挂�在丈夫的抚��下。

�⽤的休假� 产前产�休假 ���⼉⼀�性补助金

���⼉�援金

⼉�津贴 ※�决于��

我持有�技术、��知识、国际业务 �的签证，作为⼯程师�职⼯作了两年�。留�⽣��的丈夫⽬前�有⼯
作，挂�在我的抚��下。

�⼉假

��津贴

�⼉假补助金

我持有�技��在留资格作为�师�职⼯作了5年�。��也在�职⼯作。我打算在休��⼉假�重�⼯作岗�。

�⼉假

产����⼉假

��妈妈�⼉假

�⽣时�⼉假补助金

补助金的制度

�⽤的补助金�

�⽤的休假� �⽤的补助金�产前产�休假 ���⼉⼀�性补助金

���⼉�援金

⼉�津贴 ※�决于��

�⽤的休假� �⽤的补助金� ⼉�津贴 ※�决于��



（労働基準法第65条（労働基準法第65条）

产前产�休假

��津贴

产前休假�6周（����⽇）

�得产前产�休假�且�⽌⼯作，�未领�⼯资的期间为对�，�付相当于开��付⽇期�前
的12 �⽉的�⽇标�报酬三��⼆的金额。

产��制休假六周。在此��，劳动者可�申请�获��事�⽣认为��响的⼯作。

※�有�⽣年金/��保险的�保险者可�申请。�扶�者不�申请。

产�休假�８周

�果劳动者提���，那�这�期间�司不�让劳动者⼯作。

���⼉⼀�性补助金

��保险和国���保险的�保险者，或其�扶�者��的时，�则上补助50万⽇元。

※��周�不满22周等，产科�疗补偿制度对��的��，补助金额为48.8万⽇元。

基于�⽣劳动省主⻚、⼉���厅的主⻚��制成

�于�得产前产�休假，请和�司�询。

�过�司向加�的��保险申请。

有��付事�，请�询���时计划�诊的�疗机�。

��

��
��津贴

�⽣时
�⼉假补助金

�于夫�可��得的休假和补助金的�体事例
※�得�产�休假�和����妈妈�⼉假期间的��⼉假�的情况

��的�⽣⽇ 产��周

产�休假 �⼉假

1岁 1岁两�⽉

�⼉假

��妈妈�⼉假

产����⼉假

�⼉假补助金

�⼉假补助金

各种休假、补助金的详情
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Sanzen sango kyūka
�前��休暇

Shussan teate-kin
��⼿当金

Shussan ikuji ichiji-kin
���児⼀時金



�⽣时�⼉假（产����⼉假）

产�8周内��可�休��周（28⽇），可��成两�休假。�果签订了劳使协�，在劳动者同�
的情况下休�中也可�⼯作。

�则上，请��在休假两周前向�司申请。

�⽣时�⼉假补助金

�得产����⼉假的�们，满⾜�下�件可��受补助。

补助金额 ＝ �⽌⼯作开�时⼯资⽇额（�⽣时�⼉假开�前6�⽉的⼯资的总额÷180）× 休假
期间的��（28⽇为上�）× 67％

休假开�前的两年内�⽤保险加�12⽉�上，�且在这12⽉中是各⽉⼯资和报酬的�付对�的

⽇�为11⽇�上（或者80⼩时�上）。

休业期间的⼯作⽇�在�⼤10⽇（或者80⼩时）�下。

对于固�期��⽤的劳动者，�有劳动�同的期�应在⾃�⽣�⽇起满 8 周的�⽇起 6 �⽉�

�期的明�规�。

��⽣⽇开�计算�经过�周那�的�⼆�开�两�⽉�的⽇期�属那�⽉的��⼀��前，请�过
�司向�辖的hello work申请。

※��⽣⽇起��周�的�⼆�开�六�⽉内，明�终⽌劳动�同的情况下不�休假。

※连续�佣期间不�⼀年的情况下，�据劳使协�有可�不��得休假。

（例��⽣⽇→10⽉15⽇ �⽣⽇开�8周→12⽉9⽇ 可�申请的期间→�12⽉10⽇开��２⽉末）

※计划�两�休假的情况，也需�⼀�性申请。

���⼉�援金

请在��的���村的�⼉��综��援中�申请。

���援补贴�相当于５万⽇元（���妇）

在提��⽣�知和婴⼉���访�间这�时间实�⾯谈��付。

�⼉�援补贴�相当于５万⽇元（���⽣⼉）

在提����知时进⾏⾯谈��付。

※�付形式�据各�⾃�体有�不同。例�����⼉�联�品的�品�（优惠�）等

3

Shussan kosodate ōen kōfu-kin
����て�援�付金

Shusseiji ikuji kyūgyō (Sango papa ikukyū)
�⽣時�児休業（��パパ�休）

Shusseiji ikuji kyūgyō kyūfukin
�⽣時�児休業�付金



��妈妈�⼉假

�⼉假补助金

补助金额 ＝休假开�时⼯资⽇额（�⽣时�⼉假开�前六�⽉的⼯资的总额÷180）×�付�
⽇�（�则上30⽇）× 67％（�⼉假开�181⽇��为50％）

�得�⼉假的各�、在满⾜�下�件的情况下可��受补助。

�⽌开�⼯作⽇前两年中�⽤保险加�期间超过12⽉，�且在这12⽉中是各⽉⼯资和报酬的�付对

�的⽇�为11⽇�上（或者80⼩时�上）。

休业期间的⼯作⽇�在�⼤10⽇（或者80⼩时）�下。

对于�期�⽤的员⼯劳动�同的期��有明�在����⼀岁六�⽉（或者两岁）这�时间内�期。

�⼀�申请，请在�⼉假开�⽇期开�算起�4�⽉的那��属⽉的⽉末，�过�司向�辖的hello
work申请。

�果��双�都休�⼉假，在��满⼀岁零两�⽉�前，�果符��下��，他们可�各休�⻓
⼀年的假（�括产����⼉假或产前产�休假）。

申请休�⼉假的��必须在��满⼀岁�前休过�⼉假。

���⼉假的预计开�⽇期是在��⼀岁⽣⽇�前。

���⼉假的预计开�⽇期是在其配偶休�⼉假的�⼀���。

※�果�休��妈妈�⼉假，����有⻓�⼀年的�⼉假补贴。

�则上，请���⽌⼯作⼀�⽉前��司申请

※��休�⼉假的情况，�⼆��⼉假也需�申请。

（例��⼉假开�⽇期→7⽉10⽇ 经过��⽉的⽇期→11⽉9⽇ 可�申请的期间→7⽉10⽇开�11⽉
末为⽌）

�⼉假

�则上，���⼀岁前可��为两�连续的期间休假。仅�为满⾜�件的情况、��情况下可
��⻓���⻓�⼀岁六�⽉（�⻓两岁）。

※��⼀岁六�⽉（或者两岁）的这�期间明�劳动�同�期的情况下不��得。

※连续��佣不⾜⼀年或者�据签约的劳使协�也有可�不��得。

�则上、请��在休假的⼀�⽉前向�司申请。
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Ikuji kyūgyō
�児休業

Ikuji kyūgyō kyūfukin
�児休業�付金

Papa mama ikukyū purasu
パパママ�休プラス
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⽣活、⼯作指导⼿册
（�4� ����⼉）

为了�国���的
���援��

⼉�津贴的基���

（�财) �奈川县国际�流财团

��国在留�理� （⼀财 ) ⾃�体国际�协�

�⼉图�
���、���⼩���

⼉���厅

�询�式

⾯向�国�劳动者的
�询�⼝和热线电话

�⽣劳动省

�⽣劳动省
有传译者在的hello work⼀览

想�认⾃⼰是否符�休假或津贴的获��件的情况�

hello work，��的��村，⼯作地点等，请�询各�

申请地。

�为�������⼉假等受�不利待�时�请向北��

劳动局�询。

有不明⽩的点或者需�传译的时��请向�中��询。

⼉�津贴

�论�的�得��，���的�女��在⽇�且未超过�中⽣的年龄（18岁⽣⽇�的�⼀�3⽉
31⽇为⽌），��是津贴的发�对�。�则上，津贴在�年2⽉（1⽉〜2⽉的�额）、4⽉（3⽉〜4
⽉的�额）、6⽉（5⽉〜6⽉的�额）、8⽉（7⽉〜8⽉的�额）、10⽉（9⽉〜10⽉的�额）、12⽉
（11⽉〜12⽉的�额）发�，⼀年共计6回。

※在计算����（同时抚�3���上�女的��）的�女�的时�，�论�年⻓的�女是否上
�、是否同�，��其经济上尚未独立，�22岁⽣⽇�的�⼀�3⽉31⽇为⽌都算��女�。

�于必�的⼿续请向�址�属的���村�询。
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※單���和撫�����的��有其他津貼。�情�向�址��的���村��。

Jidō teate
児�⼿当

未满3岁�
头�、⼆��15,000⽇元
三�����30,000⽇元

3岁〜18岁⽣⽇�的�⼀�3⽉31⽇为⽌�
头�、⼆��10,000⽇元
三�����30,000⽇元
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