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在打⼯、做兼职的各�
�⽼金和�疗保险�发⽣变��

满⾜�下�有�件的�。

有资格加�
�⽣年金和��保险��

�于�司规模
��2022年９⽉30⽇

�业�员
在501��上

的�司 

�周⼯作时间在
20⼩时�上

预计�⽤时间
超过2�⽉ ※

�⽉⼯资
在88,000⽇元�上

��⽣��

※ �⽌� 2022 年 9⽉ 30 ⽇�预计�⽤时间超过⼀年
    �2022年10⽉1⽇起�预计�⽤时间超过两�⽉

※加��⽣年金、��保险的�请�认加���发⽣什�变�。
   对保险有任何疑问，请�询�司。

2022年10⽉〜

�业�员
超过101�

的�司 

2024年10⽉〜
�业�员
超过51�

的�司

※�据�⽣劳动省和⽇�年金服务机�的《��保险�⽤扩⼤⼿册》制作



�何变��

国�年金可�申请��（�额��，��缴纳）
�则上�⽣年金不����请����

保险的�付�式发⽣�变�

过��需�在便利�或�过银⾏汇�缴纳的

国�年金和国���保险费�变更为�⽣年金和��保险费，

�⽉��⼯资中扣�。

⼀半的保险费⽤�由�司�担�

加�国�年金、
国���保险

加��⽣年金、
��保险

��
19,800円/⽉

��
12,500円/⽉

�司
12,500円/⽉

�果�加�了国�年金或国���保险，�必须�付��保险费。�

果加�了�⽣年金或��保险，保险费的⼀半����⽉的⼯资中扣

�，另⼀半由�司�担。

※该金额�年�� 1,060,000 ⽇元（⽉�� 88,000 ⽇元）为例。



②⽣�津贴 
产假期间�付相当于2/3的⼯资

加��⽣年金���保险的�，���休假⽽不�领��

司⼯资时，��有�⽣�津贴�。期间为���前42�开

�，����56�为⽌。

有何变��

成为各种补贴的对��

① 伤�补贴
�假期间�付相当于2/3的⼯资

加�了�⽣年金和��保险的�，�果��⼯作��需疗�

⽽请假时，���⼯作�⽇起的3����⼯作的��期间

（�⻓为1 年6�⽉）��领��伤�补贴�。

�需在�抚�金额�

在配偶抚�范围内⼯作的�员（年��在 130 万⽇元或

�下），�据现⾏�正�，年��在 106 万⽇元（�⽉

88,000 ⽇元）�上的�员有资格加��⽣年金�

虽����担保费费⽤，但��有资格�受各种津贴和其他�利，这��

加�的保�。



A女⼠
【在留资格】

B女⼠
【在留资格】

C先⽣
 【在留资格】

�付情况的模��例

配偶是留�⽣，我�周在便利�打⼯28⼩时。

我的保险费�发⽣�样的变��

��前 ���

年��

年金保险费

��保险费

年��

年金保险费

��保险费

�例 3

�例 2

�例 1

120万円

16,980円 （�⽉）

5,200円（�⽉）

120万円

9,000円（�⽉）

6,000円（�⽉）

��前 ���

年��

年金保险费

��保险费

年��

年金保险费

��保险费

120万円

�需负担

�需负担

120万円

9,000円（�⽉）

6,000円（�⽉）

这�的制度��不���⽣�群，

���有变��

我是配偶的抚�对�，�过调�⼯作时⻓�年���制

在130万⽇元�内。我的保险费�发⽣�样的变��

我加�了国���保险和国�年金。但是�为是�⽣，

国�年金办理了�⽣��⼿续。我的保险费�发⽣�样

的变��

⽇��配偶

国�年金、国���保险 �⽣年金、��保险

是配偶的抚�对� �⽣年金、��保险

※金额仅供��。�体金额�决于��在的地�、年��和�加�的保险。

留�⽣

���在


